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PLAN ANUAL DE VACANTES
INTRODUCCION

El Plan Anual de Vacantes, es una herramienta que tiene como propdsito estructurar y
actualizar la informacidén de los cargos vacantes de la E.S.E. Hospital San Rafael, esto con el fin
de programar la provision de los empleos con vacancia definitiva en la vigencia siguiente o
inmediata, una vez se genere, para que no afecte el servicio publico e inclusive las temporales,
siempre y cuando se disponga de la respectiva disponibilidad presupuestal.

Igualmente, permite programar la provision de los empleos con vacancia definitiva o temporal,
el procedimiento de selecciéon que se pueda surtir, los perfiles y nimero de cargos existentes
gue deban ser objeto de provisidn, con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de los
servicios que se prestan.

La informacién de las vacancias se actualiza en la medida en que se vayan cubriendo las
mismas o se generen otras. También busca establecer cuales son las necesidades de planta
para el cabal cumplimiento de las funciones de la entidad.

Este plan busca mejorar los procesos de gestion administrativa, ofrecer igualdad de
oportunidades para el acceso y promocion del servicio y estabilidad en los cargos.

De acuerdo con lo anterior y para tal fin, la institucion desarrollara el plan anual de vacantes,
de acuerdo a las politicas que establezca el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica
- DAFP, y de conformidad con la normatividad que regule la materia.

Los empleos publicos pueden ser provistos de manera definitiva o transitoria mediante
encargo o nombramiento provisional. Los términos de las mismas varian dependiendo la
naturaleza del cargo si es de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion.

OBIJETIVO
OBJETIVO GENERAL

Planear las vacantes anuales del talento humano de la E.S.E. Hospital San Rafael, con el fin de
su las que se prevea las necesidades de la planta de personal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Planear las necesidades de los recursos humanos, de forma que la entidad pueda identificar
sus necesidades de personal de planta.

b) Establecer la forma de provisidén de los empleos que se encuentran vacantes.
c) Promover de forma definitiva de los cargos vacantes.
AMBITO DE APLICACION

Este Plan permite aplicar la planeacion del talento humano, tanto a corto como a mediano
plazo en la E.S.E. Hospital San Rafael, en cuanto a la identificaciéon de las formas de cubrir las
necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo anual, considerando las
medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y formacion.
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RESPONSABLE

El responsable de presentar el Plan Anual de Vacantes y actualizarlo cada vez que se produzcan
las mismas, corresponde al Jefe de Talento Humano de la institucién o a quien haga sus veces.

DEFINICIONES

Empleo Publico: El articulo 2° del Decreto 770 de 2005, define el empleo publico como “el
conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el cumplimiento
de los planes de desarrollo y los fines del Estado”. Igualmente, sefiala que las competencias
laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio serdn fijados por los respectivos
organismos o entidades, con sujecidén a los que establezca el Gobierno Nacional, de acuerdo
con los pardmetros sefialados en el articulo quinto del presente decreto salvo para aquellos
empleos cuyas funciones y requisitos estén sefialados en la Constitucién Politica o en la ley.

Clasificacion de los empleos segtin la naturaleza de las funciones: En el Decreto 1083 de
2015, segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos exigidos
para su desempefo, los empleos de las entidades u organismos del orden nacional se
encuentran sefialados y clasificados en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel
Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.

- Nivel Directivo: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
direccién general, de formulacidn de politicas institucionales y de adopcién de planes,
programas y proyectos. Adicionalmente estos cargos son de Gerencia Publica.

- Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y
asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccidn.

- Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién vy
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la
técnica profesional y tecnolégica, reconocida por la ley y que, segin su complejidad y
competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinacién, supervision
y control de dreas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos
institucionales.

- Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

- Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades
manuales o tareas de simple ejecucidn.
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MARCO CONCEPTUAL

Los Planes Anuales de Vacantes son un instrumento que tienen como fin, la administracién y
actualizacién de la informacidn sobre cargos vacantes a fin de que las entidades publicas,
puedan programar la provision de los empleos con vacancia definitiva que se deben proveer
en la siguiente vigencia fiscal y su diferencia con el Plan de Provisién de Empleos Vacantes
radica en que este Ultimo es una herramienta para proveer personal a mediano y largo plazo
de acuerdo con el plan estratégico de recursos humanos y el plan de vacantes para proveer
personal en empleos vacantes en la vigencia siguiente siempre y cuando cuente con la
disponibilidad presupuestal para su provision.

El plan de vacantes es una herramienta necesaria para que el Gobierno Nacional cuente con la
oferta real de empleo publico en Colombia, y de esta manera dar lineamientos para
racionalizar y optimizar los procesos de seleccidn y presupuestar oportunamente los recursos
que estos implican y, para contar con informacion que le permita al DAFP definir politicas para
el mejoramiento de la gestién de recursos humanos y la eficiencia organizacional en las
organizaciones publicas y en el estado colombiano.

Con el propésito de ser utilizados para la planeacidn del recurso humano y la formulacién de
politicas, la Ley 909 de 2004, articulos 143 y 15, establecen como funciones del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y de las Unidades de Personal, la elaboracion de los
planes anuales de vacantes, su consolidacion y traslado a las instancias pertinentes.

MARCO NORMATIVO

El Plan Anual de Vacantes de la E.S.E. Hospital Rafael se fundamenta de acuerdo a lo
establecido en el Acuerdo nimero 020 del 01 de junio de 1996, la Ley 909 de 2004, el Decreto
Ley 1567 de 1998 y el Decreto 1227 de 2005, Decreto 2482 de 2012, Decreto 1083 de 2015,
Decreto 648 de 2017, Decreto 1499 de 2017 entre otros.

Literal B) del Articulo 15 de la Ley 909 de 2004, el cual establece: “Elaborar el plan anual de
vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, informacion que
serd utilizada para la planeacidn del recurso humano y la formulacién de politicas”.

Decreto 2482 de 2012: Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracidon
de la planeacion y la gestién. Literal c) Articulo 3°, el cual prescribe “Gestién del talento
humano. Orientada al desarrollo y cualificacién de los servidores publicos buscando Ia
observancia del principio de mérito para la provision de los empleos, el desarrollo de
competencias, vocacién del servicio, la aplicacion de estimulos y una gerencia publica
enfocada a la consecucién de resultados. Incluye, entre otros el Plan Institucional de
Capacitacién, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima
Organizacional y el Plan Anual de Vacantes”.

Decreto 1083 de 2015, “Articulo 2.2.22.3. Politicas de Desarrollo Administrativo. Addptense las
siguientes politicas que contienen, entre otros, aspectos de que trata el articulo 17 de la Ley
489 de 1998: (...) c) Gestidn del talento humano. Orientada al desarrollo y cualificacién de los
servidores publicos buscando observancia del principio de mérito para provisiéon de los
empleos, el desarrollo de competencias, vocacion del servicio, la aplicacion de estimulos y una




GESTION DEL TALENTO Version 02
A\ 4 HUMANO

SAIT PAIACL

PLAN ANUAL DE Enero 2020
VACANTES

gerencia publica enfocada a la consecucidn de resultados. Incluye, entre otros Plan
Institucional de Capacitacién, Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima
Organizacional y el Plan Anual de Vacantes.”.

Decreto 648 de 2017 por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015.

Decreto 1499 de 2017, capitulo 3 en el cual se modifica el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion.

Circular DAFP 201910000000117 Por la cual se imparten lineamientos frente a la aplicacion de
las disposiciones contenidas en la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en relacidn la vigencia de la
Ley — procesos de seleccidn, informe de las vacantes definitivas y encargos.

MARCO DE REFERENCIA

La Carrera Administrativa de la ESE Hospital San Rafael de Yolombd, se establece en el marco
de la Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
Decreto 815 de 2018, por medio del cual se modifican las competencias laborales en los
empleos publicos, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 por medio del cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, que prevé en el sistema de ingreso y el ascenso al empleo
publico y lo relacionado con el ingreso y el ascenso a los empleos de carrera.

Respecto del encargo el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, dice:

“ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrin ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido
nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias
de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo del
cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.

ARTICULO 2.2.5.5.42 Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de carrera que se
encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regird por lo previsto en la Ley 909 de
2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas que
regulan los sistemas especificos de carrera.

ARTICULO 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento y remocién. Los empleos de
libre nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos
a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desempeiio.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de ésta.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, vencidos
los cuales el empleo debera ser provisto de forma definitiva.
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ARTICULO 2.2.5.5.44 Diferencia salarial. El empleado encargado tendra derecho al salario
sefialado para el empleo que desempeiia temporalmente, siempre que no deba ser percibido
por su titular.

ARTICULO 2.2.5.5.45 Encargo interinstitucional. Hay encargo interinstitucional cuando el
Presidente de la Republica designa temporalmente a un empleado en otra entidad de la Rama
Ejecutiva, para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante del cual el
sea el nominador, por falta temporal o definitiva de su titular.

El encargo interinstitucional puede recaer en un empleado de carrera o de libre nombramiento
y remocién que cumpla con los requisitos para el desempefio del cargo.

ARTICULO 2.2.5.5.46 Reintegro al empleo al vencimiento del encargo. Al vencimiento del
encargo la persona que lo venia ejerciendo cesara automaticamente en el desempefio de las
funciones de éste y asumird las del empleo del cual es titular, en caso de no estarlos
desempenando simultdneamente.

ARTICULO 2.2.5.5.47 Suspensidn en ejercicio del cargo. La suspensidn provisional consiste en la
separacion temporal del empleo que se ejerce como consecuencia de una orden de autoridad
judicial, fiscal o disciplinaria, la cual debera ser decretada mediante acto administrativo
motivado y generara la vacancia temporal del empleo.

El tiempo que dure la suspensiéon no es computable como tiempo de servicio para ningln
efecto y durante el mismo no se cancelard la remuneracion fijada para el empleo. No obstante,
durante este tiempo la entidad debera seguir cotizando al Sistema Integral de Seguridad
Social, en la proporcidn que por ley le corresponde.”

Respecto a la provision de vacantes temporales el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017, dice:

“ARTICULO 2.2.5.3.3 Provisién de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en
empleos de libre nombramiento y remocién podran ser provistas mediante la figura del
encargo, el cual debera recaer en empleados de libre nombramiento y remocién o de carrera
administrativa, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante nombramiento
provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera.

Tendra el caracter de provisional la vinculaciéon del empleado que ejerza un empleo de libre
nombramiento y remocidn que en virtud de la ley se convierta en cargo de carrera. El caracter
se adquiere a partir de la fecha en que opere el cambio de naturaleza del cargo, el cual debera
ser provisto teniendo en cuenta el orden de prioridad establecido en el presente titulo,
mediante acto administrativo expedido por el nominador.

PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se
efectuaran por el tiempo que dure la misma.

ARTICULO 2.2.5.3.4 Terminacidn de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse
el término de duracidon del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podrd darlos por terminados.”
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METODOLOGIA PARA LA PROVISION

El Plan Anual de Vacantes, se desarrollard teniendo en cuenta el Capitulo 4 del documento
expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP “LINEAMIENTOS
PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE VACANTES” y el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestidn MIPG, éste nuevo modelo consiste en implementar un Plan de Accidn para obtener un
impacto en la Gestidn Estratégica del Talento Humano.

El funcionario encargado de Gestién del Talento Humano o a quien haga sus veces, informara
sobre los cargos vacantes y actualizara mensualmente el plan cada vez que ocurra una
vacancia definitiva de los empleos, por cualquier motivo que pueda generarse, de conformidad
con lo estipulado en la Ley 909 de 2004 y se llevard dicha informacién en una base de datos
creada para tal fin.

Para lo anterior, se utilizara el formato disefiado por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica — DAFP y ajustado por el area Gestién Humana de la Institucion.

Metodologia de Provisidn de vacantes a Corto Plazo
Proceso de seleccidn:

Los empleos publicos se podrdn proveer de manera definitiva o transitoria mediante encargo o
nombramiento provisional. Para dar cumplimiento a la provisién debida de los cargos, se
realizard una verificacion bimestral de las vacantes que resulten por alguna de las causales
contenida en las normas vigentes, tales como renuncia, por pensién, por invalidez, etc.

La provision transitoria de los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento
provisional se realizard de acuerdo con lo estipulado por la Comision Nacional del Servicio Civil
en la Circular N° 003 del 11 de junio de 2014.

Para el caso de los empleos de libre nombramiento y remocidn, estos seran provistos por
nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
del empleo y el procedimiento establecido en la Ley 909 de 2004.

La decisidn de dar continuidad o terminar los encargos corresponde a una facultad exclusiva el
nominador, que debe ser ejercida de acuerdo a las normas que rigen la materia.

El encargo puede terminar, entre otras, por las siguientes causas:
1. Por renuncia al encargo.
2. Por obtencidn de evaluacién del desempefio no satisfactoria.

3. Por decisiéon del nominador debidamente motivada conforme al articulo 2.2.5.3.4 del
Decreto 1083 de 2015.
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4. Por la pérdida de los derechos de carrera.
5. Cuando se acepte designacion para el ejercicio de otro empleo.
6. Por la imposicion de sancidn disciplinaria consistente en suspension o destitucion.

7. Por determinarse procedente la provisidn definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto en
el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

El nombramiento provisional procede de manera excepcional y Unicamente cuando no exista
servidores de carrera que puedan ser encargados (Decreto 4968 de 2007 y articulo 25 de la Ley
909 de 2004), cuya finalidad es la de garantizar la eficiencia en la funcién administrativa y
propender por alcanzar los fines esenciales del Estado que son propdsitos constitucionalmente
previstos.

El nombramiento provisional refleja la condicion precaria del vinculo laboral con la
Administracion, es una de las categorias de los empleados del Estado y solo procede cuando en
la planta de personal no haya empleado de carrera que reuna los requisitos para ser
encargado.

Corresponde a la autonomia de la entidad nombrar o declarar la insubsistencia de un
provisional, quien debe tener en cuenta que tal y como lo ha manifestado la Corte
Constitucional en reiteradas oportunidades, el acto administrativo por el que se declara la
insubsistencia del nombramiento debe ser motivado, tal como lo establece el articulo 2.2.5.3.4
del Decreto 1083 de 2015 y la Corte Constitucional en la Sentencia SU 917 de 2010.

Provision de empleos de caracter temporal:

El articulo 21 de la Ley 909 de 2004, expresa “El ingreso a estos empleos se efectuara con base
en las listas de elegibles vigentes para la provision de empleos de cardcter permanente, sin
gue dichos nombramientos ocasionen el retiro de dichas listas. De no ser posible la utilizacion
de las listas se realizard un proceso de evaluacion de las capacidades y competencias de los
candidatos”.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en Circular 005 de 2014, para la provisién de estos
empleos fijé el siguiente orden:

Listas de Elegibles vigentes que administre la CNSC, previa autorizacién otorgada por ésta,
cuya solicitud se tramitard siempre que reuna los requisitos previstos en el articulo 19 de la
Ley 909 de 2004.

Ante la ausencia de listas de elegibles declarada por la CNSC, la entidad debera dar prioridad a
la seleccidn de personas que se encuentren en carrera administrativa, cumplan los requisitos
para el empleo y trabajen en la misma entidad.

Garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacién de una convocatoria
para la provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad con suficiente
anticipacién. Tal procedimiento debe tener en cuenta los factores objetivos sefialados en la
Sentencia C-288 de 2014.
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La Comision Nacional del Servicio Civil, expidid la Circular 005 del 18 de septiembre de 2014,
donde expone los criterios para la provision de Empleos Temporales, teniendo en cuenta lo
dispuesto en la Sentencia C-288 de 2014 de la Corte Constitucional.

Proceso de seleccion Empleos de Carrera Administrativa

La provision de los empleos de carrera administrativa se realizard de acuerdo al orden de
prioridad establecido en al articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017, asi:

Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de Carrera y cuyo reintegro
haya sido ordenado por autoridad judicial.

Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicién de desplazado
por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por
la Comision Nacional del Servicio Civil.

Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere
optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes,
conforme con las reglas establecidas en el presente decreto y de acuerdo con lo ordenado por
la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la
respectiva entidad.

Si no es posible la provision del empleo debera realizarse proceso de seleccidn especifico para
la respectiva entidad.

Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de
elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccidn, tales listas, durante su
vigencia, sélo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas
gue se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de la configuracion
para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de
la Ley 909 de 2004.

Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccidon esté
conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y
retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccidn
generado por:

Enfermedad catastrdfica o algln tipo de discapacidad.

Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefalados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

Ostentar la condicion de pre pensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y
la jurisprudencia sobre la materia.

Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical

Proceso de seleccion Empleos de Libre Nombramiento y Remocion
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De conformidad con la Ley 909 de 2004, los empleos de libre nombramiento y remocién seran
provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el desempefio del empleo y el procedimiento establecido en esta ley y se aplica el proceso de
seleccidn establecido.

Condiciones para la movilidad laboral

De conformidad en el Capitulo 4, Articulo 2.2.5.4.2 del Decreto 648 de 2017 se podran efectuar
movimientos de personal como traslado o Permuta, Encargo, Reubicacion y/o Ascenso.

Hay traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo en vacancia
definitiva, con funciones afines al que desempeiia, de la misma categoria observando que el
empleo a proveer tenga funciones afines al que desempefia, de la misma categoria y para el
cual se exijan requisitos minimos similares.

Se considera que existe traslado cuando la gerencia de la E.S.E. hace permutas entre
empleados que desempefien cargos de funciones afines o complementarias, que tengan la
misma categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares.

Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un organismo a
otro, con el lleno de los requisitos previstos en el Decreto 648 de 2017. Cuando se trate de un
traslado o permuta entre organismos, los jefes de cada entidad deberdn autorizarlos mediante
acto administrativo.

Como reglas generales del traslado se podran realizar por necesidades del servicio siempre y
cuando no implique condiciones menos favorables para el empleado, o cuando sea solicitado
por los empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio.

Dichos traslados o permutas procederan entre organismos del orden nacional y territorial.
Condiciones de Permanencia

La permanencia en el servicio estd sujeta al cumplimiento de los principios establecidos en el
articulo 37 de la Ley 909 de 2004, asi:

a) Mérito: A los cargos de carrera administrativa, se les exige calificacion satisfactoria en el
desempeio del empleo, logro de resultados y realizaciones en el desarrollo y ejercicio de la
funcién publica y la adquisicion de las nuevas competencias que demande el ejercicio de la
misma.

b) Cumplimiento: Todos los empleados deberdn cumplir cabalmente las normas que regulan la
funcidn publica y las funciones asignadas al empleo.

c) Evaluacién. El empleado publico de carrera administrativa y libre nombramiento y remocion
colaboran activamente en el proceso de evaluacién personal e institucional. Los provisionales
guedan sujetos al proceso de concurso u otra situacion.

d) Promocién de lo publico. Es tarea de cada empleado la busqueda de un ambiente
colaborativo y de trabajo en grupo y de defensa permanente del interés publico en cada una
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de sus actuaciones y las de la Administracién Publica. Cada empleado asume un compromiso
con la proteccién de los derechos, los intereses legales y la libertad de los ciudadanos.

Condiciones para el Retiro

El retiro del servicio implica la cesacidon del ejercicio de funciones publicas. Es necesario aclarar
gue es reglada la competencia para el retiro de los empleos de carrera, de conformidad con las
causales consagradas por la Constitucidon Politica y la ley y debera efectuarse mediante acto
motivado.

Ademas, la competencia para efectuar la remociéon en empleos de libre nombramiento y
remocion es discrecional y se efectuard mediante acto no motivado, conforme con lo
establecido en la Ley 909 de 2004.

Teniendo en cuenta el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y el Articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 648
de 2017 donde establecen las causales de retiro del servicio de quienes estén desempefiando
empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa se produce en los
siguientes casos:

a) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento
y remocién;

b) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no
satisfactorio en la evaluacion del desempeno laboral de un empleado de -carrera
administrativa;

c) Declarado inexequible

d) Por renuncia regularmente aceptada;

e) Retiro por haber obtenido la pensidn de jubilacion o vejez;

f) Por invalidez absoluta;

g) Por edad de retiro forzoso;

h) Por destitucidn, como consecuencia de proceso disciplinario;

i) Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo;

j) Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el desempefio del
empleo, de conformidad con el articulo 50. de la Ley 190 de 1995, y las normas que lo
adicionen o modifiquen;

k) Por orden o decision judicial;
[) Por supresién del empleo;
m) Por muerte;

n) Por las demas que determinen la Constitucidn Politica y las leyes.
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Teniendo en cuenta los numerales del aparte anterior donde establecen las causales de retiro
del servicio, para la entidad solo es viable prever las circunstancias consagradas en los items e)
Retiro por haber obtenido la pensién de jubilacidn o vejez y g) Edad de retiro forzoso.

Para anticiparse a estas situaciones, la institucion se encuentra realizando el analisis
correspondiente de las Hojas de Vida de los funcionarios de la planta global, tendiente a
establecer con la debida antelacién el momento en que se producirdn vacantes por esta
circunstancia y asi mantenerse actualizado frente a este hecho.

De acuerdo con lo anterior, en esta condicidon al momento no se encuentran funcionarios que
hayan cumplido la edad de retiro forzoso (70 afios), no obstante, se identificaron seis (6)
funcionarios en situacion de pre- pensionados (5 mujeres y 1 hombre) con la edad y el tiempo
requerido para acceder a la pension.

INFORME DE PREPENSIONADOS DE CONSULTORES ASOCIADOS A DICIEMBRE 2019

PREPENSIONADOS AFILIADOS AL REGIMEN DE PRIMA MEDIA

TERESITA 63 01/07/1993 Porvenir 1211 Impugnacion de
TOBON (SIN Tutela por Bono
TENER EN . .
MUNERA CUENTA LOS Pensional de Gémez
BONOS Plata
PENSIONALES)

PREPENSIONADOS AFILIADOS AL REGIMEN DE PRIMA MEDIA

En diciembre de 2019, se solicitaron las Historias Laborales del siguiente personal, con el fin de
estudiar las mismas e iniciar las acciones a que haya lugar. Todas excepto la sefiora Gemma
Campuzano recibieron la asesoria pensional por Consultores.

22,229,489 Martha Luz Zuleta 05/06/1961 58 COLFONDOS
Osorio

22,032,071 Olga Cecilia Toro 29/09/1962 57 COLPENSIONES
Salazar

22,233,933 Miriam  Vasquez 30/07/1960 59 COLFONDOS
Acevedo

43,021,460 Gemma Rosana 03/05/1961 58 COLFONDOS

Campuzano Arenas

Las demas situaciones de retiro del servicio publico, no son predecibles, por lo cual seran
vacantes generadas en el transcurrir de la anualidad y por tanto en aras de la prestaciéon del
servicio, se atenderdn en su debido momento. Estas vacantes a las que se hacen referencia son
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las que se ocasionan por renuncia de los funcionarios actuales, situaciones que se presentan
en la mayoria de los casos.

Metodologia de Provision de empleos a Mediano Plazo

Es una metodologia prevista cuando existen listas de elegibles o algunas de las causales de los
literales a y c¢ del listado anterior de este documento o encargo, se procederd a dar
cumplimiento con la normatividad legal que rige su provisién en propiedad. De lo contrario se
procedera como lo sefiala el numeral anterior, hasta tanto se provea por el sistema legalmente
previsto en propiedad.

PLAN ANUAL DE VACANTES

Planta actual la E.S.E. Hospital San Rafael

DENOMINACION .
NIVEL DEL CARGO CODIGO GRADO N2 DE CARGOS
Gerente Empresa
Social del Estado 085 2 1
Subdirector
Directivo Cientifico 072 1 1
Subdirector
Administrativo y 068 1 1
financiero
PU Gestién del 219 1 1
Talento Humano
PU Planeaciény
Sistemas de 219 1 1
informacién
PU Gestién
, Logistica y 219 1 1
Profesional Administrativa
PUIC.oordmador 237 4 1
médico
PU Enfermero (a) 243 1 1
Profesional Servicio
Social Obligatorio 217 3 4
Md
Técnico
Técnico Administrativo — 367 1 1
Tesoreria
Auxﬂ.la.r . 407 1 7
. . Administrativo
Asistencial Auxiliar
. . 407 2 2
Administrativo
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Auxiliar
Administrativo — 407 3 1
contratacion
Auxiliar Area Salud - 412 5 1
Informat
Secretario (a) 440 3 1
Auxiliar Ar,ea Salud 412 1 1
— Drogueria
Auxiliar Are,a Salud 412 1 8
—Enfermerla
Auxiliar Are,a Salud 412 5 3
—Enfermerla
Auxiliar Are,a Salud 412 3 4
— Enfermerla
Auxiliar Area Salud
— Odontologia 412 1 1
TOTAL 47
PLANTA DE CARGOS SEGUN TIPO DE NOMBRAMIENTO
ESE HOSPITAL SAN RAFAEL YOLOMBO
PLANTA DE CARGOS ENERO 2020
SEGUN NOMBRAMIENTO
TIPO DE NOMBRAMIENTO
LIBRE
VEE |5 o peniono [omistia ["REEANE | vacantes [PROTSONA | Tt
TIVA REM OCION
DIRECTIVO 02 1 0 0 0 0 1
DIRECTIVO 01 0 0 2 0 0 2
PROFESIONAL [ 01 0 1 0 0 3 4
PROFESIONAL [ 03 4 0 0 0 0 4
PROFESIONAL | 04 0 0 0 0 1 1
TECNICO 01 0 1 0 0 0 1
ASISTENCIAL 01 0 3 0 8 6 17
ASISTENCIAL 02 0 9 0 0 2 11
ASISTENCIAL 03 0 6 0 0 0 6
5 20 2 8 12
TOTAL FUNCIONARIOS DE PLANTA 47

De la planta total de la entidad, 2 cargos son de Libre Nombramiento y Remocién, 5 Cargos son
de periodo fijo, 20 Cargos son de Carrera Administrativa, 12 cargos estan en provisionalidad y
8 cargos se encuentran vacantes vacantes (1 auxiliar administrativo, 1 auxiliar area salud —

odontologia, 6 auxiliares area salud enfermeria)

A través de la convocatoria nimero 426 de 2016 de la Comisién Nacional del Servicio Civil en
el afio 2019 ingresaron 7 personas segun las listas de elegibles y los cargos ofertado asi:

En enero ingresaron 4 auxiliares area de la salud — enfermeria, 1 auxiliar administrativo; en
febrero ingresé 1 auxiliar administrativo, y en abril ingresé 1 auxiliar administrativo, para un
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total de 7 ingresos por concurso de méritos (4 auxiliares area salud — enfermeria y 3 auxiliares
administrativos).

Ademas CNSC por medio del Acuerdo No. 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019, por
medio del cual se define el procedimiento para el reporte de la Oferta Publica de los Empleos
de Carrera OPEC, con el fin de viabilizar el concurso de ascenso interno. Para lo cual la
Institucion hace el debido reporte en SIMO asi:

e 1 vacante, Nivel Asistencial, Cédigo 407 auxiliar administrativo, Grado 02, Numero
OPEC 120609

1. 1 vacante, Nivel Asistencial, Codigo 412 auxiliar area salud — Informatica, Grado 02.
OPEC Numero OPEC 120794

Se proyecta para el afio 2020 una vacancia temporal en el cargo de PU Gestion Logistica y
Administrativa, por licencia de maternidad en el mes de febrero. Finalizacidon del Termino Fijo
del Gerente al 31 de marzo, igualmente 2 cargos de LNR (Subdireccion Administrativo y
Financiero, Subdireccién Cientifico).

Segun Notificacion de Informe Definitivo de Auditoria Modalidad Regular, enviado por la
Contraloria General de Antioquia, luego de Auditoria Modalidad Regular vigencia 2018, en el
hallazgo No. 12 Control Interno recomienda:

“...Revisados la justificacion y el alcance de éste contrato en los estudios previos, se pueden
observar dentro de estos que el contratista cumple con las funciones que normalmente
desarrolla un Jefe o Director de Control Interno, incumpliendo con lo anterior al Articulo 82.
De la Ley 1474 de 2011, que modifico el Articulo 1 de la Ley 87 de 1993, sobre designacion
de responsable del control interno establecidos en su pdrrafo 2...Lo anterior genera se
realicen los andlisis técnicos y financieros con el objeto de cumplir el contenido de las
diferentes normas relativas al control interno.

Es de anotar que la facultad nominadora del responsable del Control Interno en
cumplimiento de la ley 1474 de 2011, correspondiente a la mdxima autoridad
administrativa de la respectiva entidad territorial, es decir el Alcalde o el Gobernador...”

Lo que significa que la Institucion debe crear el cargo de Control Interno, en un Nivel Asesor,
con nombramiento en Periodo Fijo, inicialmente por dos afios y luego por cuatro afos.

ACCIONES DE MEJORA PLAN DE VACANTES MIPG

Dentro del Formato del Plan de Accidn de MIPG en el 2019 se encuentran las siguientes
acciones de mejora relacionadas con el Plan de Vacantes:
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I Pasos |

Nombre de la Ruta de Creacion de Valor
con menor puntaje

5

6

7

Se muestra la Ruta
1 de Creacién de
Valor con menor
puntaje

RUTA DEL SERVICIO

Al servicio de los ciudadanos

Variables resultantes

Alternativas de mejora

Mejoras a Implementar
(Incluir plazo de la
implementacion)

las a va a realizar. Si es necesario, solicite apoy o del DAFP

4 En la hoja "Rutas Filo", fie las tres Subrutas seleccionadas en el paso anerior para encontrr las variables que o o
impactan en estas rutas, e identifique las variables que son comunes Proveer vacantes definitivas 1 tiempo de cubrimiento de vacantes Adicional al Plan Anual de Vacantes
temporalmente mediante encargos 6 definitivas se da en dos (2) 6 menos las fechas limites para hacer el
g De las variables encontradas, idenifique aquellas en las que seria perinente y viable iniciar mejoras en el corto plazo. nombramientos provisionales meses cubrimiento de las mismas segdn
5 Transoribalas enla columna No. 5: "Variables resuifantes” eficientemente (Diciembre 2019)
6 Disefie alternaiivas de mejora en las v ariables identifcadas (luvia de ideas). Cumplimiento del decreto 2011 de Vincular el 2% de personas en Incluir en la Planta de Cargos de la
Si es necesario, solicite apoy o de la Direccion de Empleo Piblico DAFP 2017 relacionado con la vinculacion de situacion de discapacidad; Vincular el entidad minimo dos (2) cargos para
personas con discapacidad y dela Ley o N - ser ocupados por personas en
S 30% de muijeres en el equipo . L ) . .
581 de 2000 de participacion de la L situacion de discapacidad; y minimo
De las altemativas existentes, identiique las que va a implementar y en qué plazo N N R Directivo, en la Planta de Cargos de N N
7 mujer en los equipos Directivos, en la (1) un cargo en el nivel directivo que

la Entidad

planta de empleos de la entidad

sea mujer. (Diciembre 2019)

Tal como lo solicita la DAFP luego del ultimo informe Nacional Sobre el cumplimiento de la Ley
581 de 2000 enviado el 26 de diciembre de 2019, el cual muestra que el Municipio de Yolombd
cumple con un 67%, INDER 100%, y la ESE Hospital el 0%.

Total cargos |Cargos Maximo Mujeres % Ley
Nombre de la Entidad Maximo Nivel Nivel sin Vacantes Muijeres Hombres de Cuotar Hombres %
| Decisorio vacantes ~ - - - - -
ALCALDIA MUNICIPAL DE YOLOMBO 6 6 0 4 2 67% 33%
INSTITUTO DE DEPORTES, RECREACION Y EDUCACI 1 1 0 1 0 100% 0%
HOSPITAL REGIONAL SAN RAFAEL -YOLOMBO 1 1 0 0 1 0% 100%

Por lo que se recomienda, en el marco de la Planeacién Estratégica del Talento Humano para el

cuatrienio y para la vigencia 2020, tener en cuenta dicha Ley, en las posibles propuestas de
restructuracion de la planta de personal de la ESE; aclarando que actualmente se cuenta con 2

cargos de LNR en los que aplica para la Ley, lo que significa que 1 de ellos debe ser ocupado
por una mujer o en el caso de ampliacidn de la Planta debemos cumplir el 30% de ocupacién

de la Mujer.
RESUMEN PROPUESTA ESTUDIO TECNICO CES 2018 A 2019
LISTADO DE PROFESIONALES PROPUESTO POR EL CES
No. CARGOS CANTIDAD
1 |Profesional universitario Gestidn logistica y administrativa 1
2 | Profesional universitario Gestién Financiera. 1
3 | Profesional Universitario Talento Humano 1
4 | Profesional universitario Planeacion y SIG 1
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5 | Coordinador Médico 1
6 | Médico General (16) 16
7 | Coordinador de Programas Especiales 1
8 | Odontdlogo (3) 3
9 | Quimico Farmacéutico 1
10 | Bacteridlogo (3) 3
11 | Profesional universitario SIAU 1
TOTAL PROFESIONALES PROPUESTOS 30
LISTADO PROPUESTA CES DEL NIVEL TECNICO
1 | Almacén y activos fijos 1
2 |Facturacion 1
Regente de farmacia 1
4 Radiologia (se requieren dos empleos, pero se realizara el ejercicio con la
inclusién de 1, segun lo comentado) 5
LISTADO NIVEL TECNICO PROPUESTO 5
PRIORIZACION DEL NIVEL AUXILIAR
1 |Auxiliar de laboratorio 1
2 | Camillero (se requiere la creacién de dos empleos) 2
3 |Auxiliar de costos 1
LISTADO NIVEL AUXILIAR PROPUESTO 4
) 15
Personal adicional auxiliar enfermeria requerido
18 TOTAL PERSONAL SUGERIDO ESTUDIO CES 54

INICIO MODERNIZACION SEGUN ESTUDIOS TECNICOS CES 2019

TOTAL CARGOS| PROVISTOS

ANTERIOR PLANTA 2018 33 25
*Nota: Se suprimié el cargo de técnico administrativo
NUEVA PLANTA 2019 | 47 39
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Profesional Area Salud -
Coordinador Médico

PU Gestion del Talento
Humano

PU Planeacién y Sistema de
informacién

PU Gestion Logistica y
Administrativa

Auxiliar Administrativo 3

Auxiliar Area Salud -

Enfermeria 8
TOTAL 15

CARACTERIZACION DE LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA DEL HOSPITAL

Fuente de informacion: Base de datos sistematizada

No. Total de Cargos: 47

Media: 39 funcionarios vinculados a la planta de la ESE

La informacion fue tomada a corte de enero 2020.

GRAFICO GENERO

DISTRIBUCION SEXO

® Hombre
= Mujer

(en blanco)
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INTERPRETACION

En total fueron encuestadas 42 personas, de las cuales el 79% son mujeresy el 21%
hombres.

GRAFICO EDAD

DISTRIBUCION POR RANGO DE EDAD

mDe24a34
mde35a44
mde45a54

de 55 en adelante

INTERPRETACION

De las 42 personas encuestadas, el 38% tiene de 24 a 34 afios, siendo el rango con
mayor namero de personas vinculadas, seguido del rango de 35 a 44 afios con un
22%.

GRAFICO ANTIGUEDAD
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0A1ANO 2 A 10ANOS 20A 30 ANOS MAS DE 30 ANOS

INTERPRETACION

De las 39 personas vinculadas, 18 llevan de 0-1 afios de vinculacion a la entidad,
siendo el rango mayor, seguido de 11 personas entre 20 a 30 afios de antigliedad, 5
personas de mas de 30 afos en la Entidad y 5 personas entre dos y 10 afios de

vinculadas.
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