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COMPROMISO GERENCIAL 

Aprobar plan de trabajo anual para el año 2020 Apoyar  planeación actividades Alta dirección 1

Designar presupuesto para el SG-SST 2020 Garantizar ejecución actividades Alta dirección 1

Verificar cumplimiento ejecución auditorías internas 
Identificar fallas y oportunidades de mejoras del SG-

SST 
Alta dirección 1 1

Revisar el manual del sistema de gestión de

Seguridad y Salud en el trabajo

Identificar fallas y oportunidades de mejoras del SG-

SST 
Alta dirección 1

ACTIVIDADES  DEL SG-SST METAS RESPONSABLE

Capacitacion en SG - SST

Capacitacion realizada al personal de los distintos 

niveles de la empresa, incluyendo al personal del 

COPASST, Comité de convivencia laboral y Comité de 

Emergencia

Empresa / Asesor 1 1 1

Manual del SG - SST Revisión del SG- SST Empresa / Asesor 1

Actualización de Politicas de Seguridad y Salud en el

Trabajo, Politicas de alcohol, tabaquismo y drogas,

Reglamento de higiene y seguridad

Actualizar las politicas de la empresa, socializar  a 

todos los niveles de la empresa 
Empresa / Asesor 1 1 1

Divulgar y publicar en lugar visible las politicas en SG-

SST y objetivos SG-SST
Establecer los medios de comunicación de las politicas Empresa / Asesor  1

Evaluacion  del SG-SST Realización del diagnóstico inicial del SG - SST ARL/ Empresa 1 1

Definición del plan de trabajo anual Realizacion del plan de trabajo
Empresa /Asesor/ Coord. SG-

SST
1

Definición de procedimientos en SG-SST
Realizacion de los procedimientos alineados al SG - 

SST
Empresa / Asesor 1 1 1

Actualización de la matriz de requisitos normativos

aplicables a la empresa

Revisión y actualización de la matriz de requisitos 

legales 
Empresa / Asesor 1

Como parte de la inducción socializar

responsabilidades de los funcionarios ante el SG-SST

y verificar que los nuevos funcionarios reciban la

inducción del SG-SST.

Cubrir todo el personal Coord. SG-SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Asesoría y elaboración del programa de vigilancia

epidemiológico de riesgo psicosocial
Implementar Sicólogo (a) 1

Aplicar Batería de Riesgo Psicosocial, resultados,

informe y recomendaciones
Implementar Sicólogo (a) 1

Asesoría y elaboración del programa de vigilancia

epidemiológico de desórdenes musculoesqueléticos

Implementar para prevención de enfermedades 

laborales 

ARL/ Fisioterapeuta y Coord. 

SG-SST
1

Asesoría y elaboración del programa 
Implementar para prevención de enfermedades y 

promover autocuidado 
Asesor ARL/ Coord. SG-SST 1

Realizar seguimiento de recomendaciones médico

laborales a funcionarios

Garantizar que se sigan las recomendaciones para 

mejorar la calidad de vida del personal
Coord. SG-SST 1 1

Asesoría y elaboración del programa Implementar anual
Asesor prevención ARL/ 

Coord. SG-SST
1

NOVOCTOBJETIVOS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

ENE MAR JULRESPONSABLE

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICO DE DESÓRDENES MUSCULOESQUELÉTICOS - BIOMECÁNICO

DICSEPAGOMAY

SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN ANUAL DE SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020

INDICADORES
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES 

PROGRAMA DE ESTILO DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLE

JUN

MESES

PROGRAMA DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE LA ENFERMEDAD

FEB ABR

INDUCCIONES Y REINDUCCIÓN SG-SST

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICO DE RIESGO PSICOSOCIAL



Realizar al personal examenes médicos de ingreso,

periódicos y de retiro.
Implementar Empresa 

Encuesta Perfil sociodemografico de los trabajadores

(edad, sexo, escolaridad, estado civil, ingreso

mensual, estrato). Resolucion 2646 de 2008. 

Dar continuidad  Coord. SG-SST 1

Hacer seguimiento y facilitar la rehabilitación de

casos de ATEL
Implementar 

Empresa / Asesor/ Coord. SG-

SST
1 1

Asesoría y elaboración del programa Implementar 
Asesor prevención ARL/ 

Coord. SG-SST
1

Actualización manual de bioseguridad  Dar continuidad Calidad/ SST 1

Socialización manual de bioseguridad Dar a conocer ajustes para su respectivo cumplimiento Calidad/ SST 1

Mantener actualizadas las estadisticas de accidentes

e incidentes

Conocer principales causas de ausentismo laboral y 

trabajr en la prevención.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Reuniones mensuales Revisión de pendientes y COPASST / ARL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Realizar investigación de accidentes Dar continuidad COPASST / ARL

Realizar reuniones trimestrales Implementar Empresa / ARL 1 1 1 1

Definición del Programa de inspecciones de

seguridad  
Elaborar e implementar COPASST/ SST/ ARL 1

Realizar inspecciones Dar continuidad COPASST/ SST/ ARL

Verificar el cumplimiento del programa de

mantenimiento preventivo y correctivo para

instalaciones, equipos y herramientas.

Implementar Empresa 1

Reentrenamiento en trabajo en alturas personal de

mantenimiento
Actualizar- reentrenamiento anual Empresa 1

Realizar el programa de protección contra caídas Implementar anual Empresa (SINTRACOL) 1

Incluir en el plan de emergencia un capítulo sobre

trabajo en alturas y un plan de rescate de acuerdo a

las características de la actividad

Implementar anual Empresa (SINTRACOL) 1

COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INSPECCIONES DE SEGURIDAD

MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL

PROGRAMA DE PREVENCIÓN CONTRA CAÍDAS

PROGRAMA DE RIESGO MECÁNICO

INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

PROGRAMA DE RIESGO BIOLÓGICO



Definir ARO- estándar de seguridad vial Elaborar e implementar anual
Empresa / ARL/ Coord. SG-

SST
1

Capacitar en prevención de riesgos en la vía, uso

adecuado de vias, respeto a señalización vial y

límites de velocidad.

Implementar anual
Empresa / ARL/ Coord. SG-

SST
1

Actualización de programa de contención mecánica o

de inmovilización pacientes psiquiátricos
Implementar anual Calidad 1

Capacitación manejo pacientes siquiátricos/ con

alteraciones de conciencia y otros. 

Gestionarla para garantizar prácticas adecuadas en 

manejo de este tipo de pacientes
Empresa 1

Matriz de identificación, evaluación y control de los

riesgos 
Actualizar

Empresa / ARL/ Coord. SG-

SST
1

Matriz de identificación de necesidades de epp según

riesgos 
Seguimiento/ mantenimiento ARL/ Coord. SG-SST 1

Definicion del Programa de Orden y Aseo (COPASST) Elaborar e implementar ARL/ Coord. SG-SST 1

Actualizar procedimiento escrito para realizar

Evaluaciones médicas ocupacionales (Ingreso,

periodicos y retiro)

Dar continuidad Coord. SG-SST 1

Actualizar  el plan de emergencias Dar continuidad a las actividades. Empresa / ARL 1

Dotar a la brigada con los recursos minimos para

atender una emergencia en todas las jornadas.
Dar continuidad a las actividades. Empresa / ARL 1

Divulgar el plan de emergencias Implementar Empresa / ARL 1

Realizar simulacro de evacuación con personal

asistencial y administrativo y  registrarlo.

Programar con ARL y abarcar personal asistencial y 

administrativo
Empresa / ARL 1 1

Apoyo al Comité de emergencias  y reuniones Seguimiento/ mantenimiento Empresa / ARL 1 1 1 1 1 1

Realizar  programa Implementar Coord. SG-SST 1

Medición y seguimiento de las acciones correctivas y

preventivas
Implementar Empresa 1

Revision de la alta gerencia de los resultados Implementar Empresa 1

RESPONSABLE DE LA ALTA DIRECCIÓN PARA EL SG-

SST

LÍDER DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD 

Y LA SALUD EN EL TRABAJO

NOMBRE: NOMBRE: 

CÉDULA: CÉDULA:

FIRMA: FIRMA:

ACCIONES PROGRAMADAS
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ACCIONES  EJECUTADAS


