PLAN DE MEJORAMIENTO

% NOMBRE DE LA ENTIDAD: E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE YOLOMBO
i 5 AF AT NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: GUILLERMO ALONSO ESTRADA GONZALEZ
SAN PAFALL PERIODO AUDITADO: 2018
e e ANO DE REALIZACION DE LA AUDITORIA: 2019
TIPO DE AUDITORIA: AUDITORIA REGULAR
FECHA DE SUSCRIPCION: FEBRERO 2020
Hallazgo| Mallazgo - e | ey , - . eeomem b Deecripcion de wectsed | Gaiew
Revisado el contrato COP-01-2018 suscrito ente la ESE Hospital San Rafael del municipio de Yolomb6 Antioquia y José Gustavo Higuita Miranda cuyo objeto es “Adecuaciones Dar cumplimiento al Manual de Contratacion 1. Realizar socializacién y capacitacion
interiores y exteriores a algunas areas de la planta fisica por el sistema de precios unitarios no reajustables” por $215.981.458 se evidencid lo siguiente de la ESE Hospital San Rafael de Yolombd, con los responsables del Proceso
Resolucién GH 024 de 2018. POR EL CUAL  |Contractual de la Resolucién GH 024
a) No se evidencié dentro del expediente contentivo y los documentos que soportan la contratacion, la expedicién de la licencia de construccion por parte de la oficina de planeacion |SE EXPIDE EL MANUAL DE de 2018 y demas normas que rigen la
municipal, teniendo en cuenta que dicha obra modificd el sistema estructural de la edificacion existente lo que inobserva |0 establecido en el numeral 4 del articulo 7 del decreto 1469 CONTRATACIONN DE LA EMPRESA SOCIAL |materia
de 2010 del ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Teitorial. DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE Asesor Juridico
YOLOMBO. Capitulo IV Planeacién 2. Documentar el procedimiento de la
Administrativo |b) No se evidencié dentro de los disefios estructurales que soportan las modificaciones realizadas al edificio de archivo, los disefios sismicos de los elementos no estructurales, que |Contractual Numeral 4.2.2. gestién contractual de la ESE, en el [ 2020-03-01 2020-12-31 | PU Planeacion
den constancia de que se implementaron desde el disefio las medidas necesarias para cumplir el grado de desempeio apropiado para este tipo de infraestructuras que para el caso Sistema Integral de Calidad y Sistemas de
es A.2.5.1.1 — Grupo IV. Lo anterior inobserva lo establecido en el capitulo A-9 Elementos No estructurales de la Ley 1229 de 2008, la cual modifica y adiciona la Ley 400 de 1997, Informacion
La cual se adoptan normas sobre Construcciones Sismo Resistentes.
¢) La Entidad no report6 al sistema de Gestién Transparente en la vigencia 2018 contratos de Obra Publica, asi como tampoco, el Equipo Auditor evidencié durante |a etapa de
ejecucion en los archivos de la Entidad contratos en esta tipologia
Verificados los documentos componentes del Contrato de Prestacion de Servicios 066-2018, celebrado con SINTRACORP, cuyo objeto es Prestacion de Procesos Asistenciales y de
~__ |Apoyo Administrativo, por la suma de $124.752.086, se encontrd que los certificados de antecedentes disciplinarios, judiciales y fiscales, poseen fecha del 14 de noviembre de 2018
Administrative |y | contrato fue firmado el 6 de noviembre de 2018. Desconociendo el articulo 1 de la Ley 190 de 1995.
Verficados los documentos componentes del Contrato de Prestacion de Servicios 064-2018, celebrado con BIOMEDICOS, cuyo objeto es el de mantenimiento de equipos médicos,
Administrativo |POF Ja suma de $33.510.400, se encontré que los certificados de antecedentes disciplinarios, judiciales y fiscales, poseen fecha del 2 de noviembre de 2018 y el contrato fue firmado 1. Aplicar lista de chequeo con los
&l 24 de octubre de 2018. Desconaciendo el articulo 1 de la Ley 190 de 1995. requisitos exigidos (Antecedentes
disciplinarios, judiciales y fiscales ) para Subdirector
Verificados los documentos componentes del Contrato de Prestacion de Servicios 058-2018, celebrada con LEYDA NURY MARIN MEJIA, cuyo objeto es el de Arrendamiento de Dar cumplimiento al Manual de Contratacién  |los procesos de contratacion que Administrativo
Administrativo Vehiculos, por la suma de $64.806.300, se encontrd que los certificados de antecedentes disciplinarios, judiciales y fiscales, poseen fecha del 30 de agosto de 2018 y el contrato fue |de la ESE Hospital San Rafael de Yolomb6, adelante la ESE Hospital San Rafael de y Financiero
firmado el 1 de agosto de 2018. Desconociendo el articulo 1 de la Ley 190 de 1995 Resolucién GH 024 de 2018. POR EL CUAL |Yolombo, en cumplimiento de la
£ EXP 4 . :
erficados 1os documentos componentes del Contrato de Prestacién de Servicios 023.2018, celebrado con BIOMEDICOS, cuyo objeto es el de Mantenimiento da Equipos goﬁﬂﬁiéﬁ,m“o%’bu;“ PRESA SOCIAL g‘;l:,?;‘:;gg:. vigente y el Manual de | 3070.03.01 | 2020-12-31 Ad;iér::;:ﬁvo
Administrativo Biomédicos, por la suma de $51.700.000, se encontrd que los certificados de antecedentes disciplinarios, judiciales y fiscales, poseen fecha del 24 de enero de 2018 y el contrato fue |pEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE Contratacion
firmado el 22 de enero de 2018, Desconociendo el articulo 1 de la Ley 190 de 1995 YOLOMBO. Capitulo IV Planeacién 2. Realizar auditoria Intema por el
oo s Gocamenios componenies dal Goniralo de Prestacin de Senvicios 044 2078, oelebrado con JORGE ALBERTO CUARTAS TAMAYO, cuyo objeto es & Frasact ¢2 e i, s e g
Administrativo Servicios Profesionales de Abogado, por la suma de $24.000.000, se encontré que los certificados de antecedentes disciplinarios, judiciales y fiscales, poseen fecha del 5 de julio de de requisitos de conformidad con la
2018 y el contrato fue firnado el 1 de julio de 2018. Desconociendo el articulo 1 de la Ley 190 de 1995 Resolucién GH 042 de 2018)
Verificados los documentos componentes del Contrato de Prestacion de Servicios 053-2018, celebrado con EDT YOHANA PALACIO ESPINOSA, cuyo objeto es la Prestacion de
. _ |Senvicios Profesionales Para la Evaluacién del Control Intemo, por la suma de $27.000.000, se encontré que los certificados de antecedentes disciplinarios, judiciales y fiscales,
Administrativo | poseen fecha del  de julio de 2018 y el contrato fue firmado el 1 de jufio de 2018. Desconociendo el articulo 1 de la Ley 190 de 1995.
Revisado el contrato CI-01-2018 suscrito ente la ESE Hospital San Rafael del municipio de Yolomb6 Antioquia y la Firma GEREINCO SAS cuyo objeto es “Realizar la interventoria | Dar cumplimiento al Manual de Contratacion  |1. Realizar socializacion y capacitacion
técnica, administrativa, legal, ambiental y financiera del contrato de obra cuyo objeto es realizar obra publica a todo costo (incluye material y mano de obra), la cual consiste en |de la ESE Hospital San Rafael de Yolomb6 con los responsables del Proceso
actividades de adecuaciones interiores y exteriores a algunas areas de la planta fisica; por el sistema de precios unitarios no reajlstales” por $22.134.000 se evidenci¢ lo siguiente:  |Resolucién GH 024 de 2018. POR EL CUAL |Contractual de la Resolucién GH 024
SE EXPIDE EL MANUAL DE de 2018, Resolucién 103 de 2018 y
a) En los estudios previos de necesidad y conveniencia no se evidencié dentro de su componente “Andlisis técnico econémico que soporta el valor del contrato” los elementos qud CONTRATACIONN DE LA EMPRESA SOCIAL |demds normas que rigen la materia.
permitan establecer objetivamente la estimacién del valor tanto de los costos directos (Personal profesional exigido, asignaciones salariales y prestacionales, transportes, |DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE
alojamientos, comunicaciones, papeleria, elaboracién de informes, equipos de computo, oficinas, servicios publicos etc.) como de los costos indirectos (impuestos, pélizas, etc.), YOLOMBO. Capitulo IV Planeacion 2. Documentar y socializar el Asesor Juridico
. |ademasde los honorarios o factor multiplicador. Lo anterior inobserva lo establecido en el numeral 4.2.4 de la Resolucién GH-024 de 2018, Mediante la cual se expide el manual de |Contractual y al Manual de Supervision e procedimiento de supervision e
8 Administrativo |contratacion, y el principio de planeacién de la gestion fiscal, derivado de los principios constitucionales de eficacia y economia consagrados en el Articulo 208 de la Consfitucién |Interventoria de la ESE Resolucion 103de  interventoria contractual de la ESE | 2020-03-01 2020-12-31 |PU Planeacién
Politica. 2018, POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE  [Hospital San Rafael Yolombé, en el y Sistema de
EL MANUAL DE SUPERVISION E Sistema Integral de Calidad Informacion
b) La orden de pago 2019-20088 mediante la cual se tramita el pago uno por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la funcién de interventoria del contrato CO-01-2018 n INTERVENTORIA.
est4 acompafiada del respectivo informe de supervision que de soporte al cumplimiento de las obligaciones y de las funciones de seguimiento, vigilancia y control por parte del
supervisor de la entidad. Lo anterior inobserva lo establecido en el articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011 en las funciones de supervision.




Administrativo

En la revision y andlisis de la contratacion realizada por la ESE Hospital San Rafael del municipio de Yolomb6, durante la vigencia 2018, se pudo establecer que la publicacién de los
siguientes contratos se realizd con posterioridad a la celebracion de los contratos. Incumpliendo con lo anterior el Articulo 19. Publicidad en el SECOP del Decreto 1510 de 2013, si
bien es cierto que en la ESE, la modalidad de contratacién se rige por el derecho privado, porque cuenta con su propio manual de contratacién, conforme a lo dispuesto en el
numeral 6 del articulo 194 de la Ley 100 de 1993, sin embargo, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que todas las empresas sociales del estado deben aplicar los
principios de la funcién administrativa y la sostenibilidad fiscal, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades y sujetarse a los lineamientos de la Resolucién No 5185 del 4 de
diciembre de 2013, por lo tanto de ninguna manera puede desconocer los principios de la funcién plblica y de la contratacion estatal que se encuentran regulados por el estatuto
general de la contratacién estatal.

Administrativo

En Ia revisién y andlisis de la contratacién realizada por la ESE Hospital San Rafael del municipio de Yolombé, durante la vigencia 2018, se pudo establecer que la publicacion de los
siguientes contratos se realizé con posterioridad a |a celebracion de los contratos. Incumpliendo con lo anterior el Articulo 19. Publicidad en el SECOP del Decreto 1510 de 2013, si
bien es cierto que en la ESE, la modalidad de contratacién se rige por el derecho privado, porque cuenta con su propio manual de contratacion, conforme a lo dispuesto en el
numeral 6 del articulo 194 de la Ley 100 de 1993, sin embargo, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que todas las empresas sociales del estado deben aplicar los
principios de la funcion administrativa y la sostenibilidad fiscal, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades y sujetarse a los lineamientos de la Resolucién No 5185 del 4 de
diciembre de 2013., por lo tanto de ninguna manera puede desconocer las principios de la funcién publica y de la contratacion estatal que se encuentran regulados por el estatuto
general de la contratacién estatal.

Dar cumplimiento a lo establecido en el
Decreto 1510 de 2013 y Decreto 1082 de
2015, Articulo 2.2.1.1.1.7.1. El cual reza, "La
Entidad Estatal esta obligada a publicar en el
SECOP los documentos del proceso y los
actos administrativos del Proceso de
Contratacion, dentro los tres (3) dias
siguientes a su expedicion.

Documentar y socializar el
procedimiento de gestion contractual,
donde se identifique la activada de
publicacién en el SECOP en los
términos previstos por el Decreto 1510
de 2013 Articulo 19. Publicidad en el
Seco. La Entidad Estatal esta obligada a
publicar en el Seco los Documentos del
Proceso y los actos administrativos del
Proceso de Contratacion, dentro de los
tres (3) dias siguientes a su expedicién.

La Entidad Estatal est4 obligada a
publicar oportunamente el aviso de
convocatoria o la invitacién en los
Procesos de Contratacién de minima
cuantia y el proyecto de pliegos de
condiciones en el Seco para que los
interesados en el Proceso de
Contratacién puedan presentar
observaciones o solicitar aclaraciones
en el término previsto para el efecto en
el articulo 23 del presente decreto.

2020-03-01

2020-12-31

Asesor
Juridico

PU Planeacién
y Sistema de
Infermacién

11

Administrativo
PAS

Teniendo en cuenta la tipificacion del hallazgo, de caracter disciplinario el asesor de Control Intemo de la E.S.E, Hospital San Rafael del municipio de Yolomb6, mediante oficio dara
traslado al responsable del control Interno Disciplinario en la Institucién para dar continuidad al proceso administrativo, de conformidad con la Lay 1952 de enero de 2019. "Por medio
de la cual se expide el cdigo general disciplinario se deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario.

Dar cumplimiento a la Resolucién
02018500000079 del 12 de enero del 2018.
Articulo 43, sobre la rendicién de los contratos
en el aplicativo Gestién Transparente de la
Contraloria General de Antioquia.

La Entidad debera rendir todos los contratos
de gastos, independiente de su cuantia, con
sus anexos digitalizados en forma permanente
en sus diferentes etapas, durante los 10 dias
calendario, a la fecha de suscripcién del
contrato y teniendo en cuenta la normatividad
establecida para la Contratacion Publica.

Documentar y socializar el
procedimiento de gestion contractual,
donde se identifique la actividad de
publicacién en el aplicativo Gestion
Transparente de la Contraloria General
de Antioguia, en cumplimiento de la
Resolucién 02018500000079 del 12 de
enero del 2018. Articulo 43.

2020-03-01

2020-12-31

Asesor Juridico

PU Planeacién
y Sistema de
Informacién

12

Disciplinario

Control Interno: la ESE Hospital San Ratael del municipio Yolombg, celebro los contratos de Prestacién de Servicios 053 y 031 de 2018, $27.000.000 y $22.500.000,
respectivamente, con EDIT YOHANA PALACIO ESPINOSA, para prestar los servicios profesionales para la evaluacion, fortalecimiento y mejoramiento continuo del Control Interno.

Revisados la justificacién y el alcance de este contrato en los estudios previos, se pueden observar dentro de estos que el contratista cumple con las funciones que normaimente
desarrolla un Jefe o Director de Control Intemo, incumpliendo con lo anterior el Articulo 8° de la Ley 1474 de 2011, que modifict el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, sobre
Designacién de responsable del control interno establecidos en su parrafo 2.

Se puede observar que los contratos suman $49.500.000, lo que conlieva a que la entidad si cuenta con el presupuesto necesario para la designacién de un jefe de control intemo
de periodo. Lo anterior genera se realicen los andlisis técnicos y financieros con el objeto de cumplir el contenido de las diferentes normas relativas al control interno.

Es de anotar que |a facultad nominadora del responsable del Control Interno en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011 corresponde a la méaxima autoridad administrativa de la
respectiva entidad territorial, es decir el alcalde o el gobernador.

Teniendo en cuenta la tipificacion del hallazgo,
de caracter disciplinario el asesor de Control
Intemo de la E.S.E, Hospital San Rafael del
municipio de Yolombé, mediante oficio dara
traslado al responsable del control Interno
Disciplinario en la Institucién para dar
continuidad al proceso administrativo, de
conformidad con la Lay 1952 de enero de
2019. "Por medio de la cual se expide el
codigo general disciplinario se deroga la Ley
734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley
1474 de 2011, relacionadas con el derecho
disciplinario.

Proyectar oficio remisorio al competente
del Control Intemo Disciplinario en la
Institucién con el propésito de dar
continuidad al proceso.

2020-03-10

2020-04-10

PU Planeacion
y Sistema de
Informacion

Profesional
Calidad




Visita Servicio Farmacéutico: se realizé Acta de Visita a los sitios de aimacenamiento de productos farmacéuticos y atencién al pablico:

«Se realizé inventario aleatorio de los siguientes de 20 medicamentos

Encontrando diferencias en algunos de los medicamentos contados los cuales se pueden presentar por no tener un adecuado control en la dispensacion y distribucion a los usuarios
y servicios por los auxiliares del servicio farmacéutico, evidenciandose un inadecuado manejo del inventario ya que los medicamentos se encuentran en transito en quiréfano
urgencias y hospitalizacion.

Ademés, el software existente no cumple con las caracteristicas técnicas no solo frente a la seguridad en su operatividad sino en su misma manipulacion, ya que permite en
determinado momento realizar modificaciones. Sin embargo, se pudo verificar que la administracién ya tiene disefiado un plan de mejoramiento de los sistemas de informacién de la
entidad, el cual incluye lo relativo al manejo de inventarios de medicamentos y dispositivos médicos.

En la dispensacién de medicamentos a los usuarios de las diferentes entidades con las que se tiene contrato, no se realiza un adecuado control, lo que conlleva a que se puedan
presentar errores entre la facturacioén y entrega, lo realiza la misma persona.

+Se encontraron medicamentos fuera de su empaque, lo cual no garantiza buenas practicas de almacenamiento generando dificultad en la rotacién del inventario, riesgo en la
dispensacién por no tener completa informacién del medicamento y confusion de principio activo en la dispensacién y distribucion.

1. Socializar y publicar en el servicio

farmacéutico, la circular 022 de 2019.

2. Realizar inventario aleatorio periédicamente.

1. Publicar en el servicio farmacéutica
la Circular Interna 022 de 2019.

2. Implementar los electivos de control
dentro del servicio farmacéutico, donde
queda anotado los hallazgos después
de confrontar existencia fisica con
existencia del sistema, con el fin de

;;za s}:nc:rr‘n;lasr; :;;qzas como 4rea restringida solo personal autorizado y consumo de alimentos, ya que al servicio farmacéutico hay ingreso de personas diferentes a los que 3. Modificar en el s? ste ma_ a6 nfonna_ci n los zgﬁzgjrxs.las diferencias y generar ;'usglt:r::u::
13 Administrativo | +Faltan politicas de vencimientos debidamente establecidas. Se encuentran medicamentos con fechas de vencimiento entre tres y cuatro meses proximos a vencer. Perﬁlet: t.je los usua;gds e;.'ltando c'amblos enel 2020-03-01 2020-12-31 Informacién
Visita Hospitalizacién InvBivaro come.meckda;de control 3. Solicitar la parametrizacién del
+El almacenamiento del stock de medicamentos y dispositivos médicos en los servicios no garantiza seguridad y riesgo de pérdidas y averias 4. Actualizar Socializar ‘proceso; e sistema de informacién en cuanto a los Eliana Cadavid
+E| almacenamiento de hospitalizacién no tiene un 4rea especifica, se encuentra almacenado en recipientes plasticos con tapa el cual no garantiza la seguridad necesaria para ai macenamie ntoy de medi ca':n entos perfiles evitando la modificaciéon del
minimizar el riesgo de averias o perdida de medicamentos o dispositivos médicos. di i adi Y linventario en el servicio farmacéutico.
Visita Bodega lispositivos médicos
+El &rea de la bodega no garantiza seguridad, no es independiente se comunica con otras dependencias por una reja de barrotes, el espacio es insuficiente para el aimacenamiento 4. Actualizar el proceso farmacéutico
de los medicamentos y dispositivos médicos necesarios en |a institucion
«Falta sefializar las 4reas del servicio de farmacia y bodega que permita una identificacion répida y precisa y sea mas agil en sus despachos. 5.Realizar tres capacitaciones al
+Falta iluminacién y ventilacién en la bodega los que hay no son suficientes que generen circulacién de aire y estabilidad en los medicamentos y Dispositivos médicos. personal responsable del proceso
«Las paredes de la bodega, si bien no estan deterioradas su pintura presenta deficiencias por el tiempo. farmacéutico
Lo anterior en cumplimiento de las siguientes normas establecidas para la prestacion del servicio de farmacia, como: Decreto 2200 del 2005, Resolucién 1479 del 2006, Art
36, Resolucion 1478/06, Num.
1.1 cap. Il, Tit. |, Numeral 2, Cap. V, del Manual de la Resolucién 1403/07, Art 68, Decreto. 1950/64. Art 4, Res 10911/92. Art 36, Res, 1478/06. Numeral 1.1. Cap. II,
Tit. 1, Manual de la Resolucién 1403/07, y Numeral. 3.2, Cap. II, Tit. Il. Manual de la Res 1403/07.
Si bien la Entidad ha realizado los estudios previos de sus contratos en estos no se cumplen en su contenido los objetivos para los cuales fueron creados como herramientas |Dar cumplimiento al Manual de Contratacion  |Realizar socializacion y capacitacion
planificadoras en la Administracién Publica Colombiana. de la ESE Hospital San Rafael de Yolombo con los responsables del Proceso
Resolucién GH 024 de 2018. POR EL CUAL |Contractual de la Resolucion GH 024 de
El Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, en sentencia de 31 de agosto de 2006, Radicacion R- 7664, refiriendose al principio de planeacion en |SE EXPIDE EL MANUAL DE 2018, Resolucién 103 de 2018 y demas Asesor Juridico
la contratacion estatal, plantea: CONTRATACIONN DE LA EMPRESA SOCIAL |normas que rigen la materia
14 Administrativo DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE 2020-03-01 2020-12-31 |PU Planeacién
*_..Al respecto conviene reiterar que en materia contractual las entidades oficiales estan obligadas a respetar y a cumplir el principio de planeacién en virtud del cual resulta YOLOMBO. Capitulo IV Planeacién Contractual y Sistema de
indispensable |a elaboracién previa de estudios y analisis suficientemente serios y completos, antes de iniciar un procedimiento de seleccion”. Informacién
La no existencia de estudios previos completos ademas genera un incumplimiento del manual de Contratacion de la ESE.
Control de Vehiculos y Combustibles: Formular el plan de mantenimiento preventivo | Documentar el Plan de Mantenimiento
y comrectivo del parque automotfor con que |preventivo y correctivo del parque
Revisados los controles que la administracién posee sobre los vehiculos de la entidad, tanto en el gasto de combustibles como en su correspondiente mantenimiento, se encontré |cuenta la ESE Hospital San Rafael de [automotor de la ESE Hospital San Subdirector
que no existen establecidos mecanismos actualizados de verificacion y analisis que permitan obtener una relacién costo beneficio de los mismos, no se manejan estadisticas y | Yolombo. Rafael de Yolomb6 para el vigencia Administrativo y
mecanismos de control preventivo; su plan de mantenimiento es incipiente frente a la responsabilidad que tiene la Entidad para lograr en los vehiculos garantizar su seguridad. 2020. Financiero
15  |Administrativo  |Lo anterior denota falencias en el cumplimiento de las normas relativas al control interno Ley 87 de 1993 y decreto 1537 de 2001. Implementar lista de chequeo donde se 2020-03-01 2020-12-31
especifique, estado fisico y mecénico del |Documentar las hojas de vida de los PU Gestién
vehiculo como kilometraje entre otros. vehiculos Logistica y
Administrativa

Hoja de vida del vehiculo.




‘Analizada la cuenta 110502 Caja Menor, que Tue autorizada mediante Resolucién GH-001, de enero 1 de 2018, con un monto de $3.312.466 la cual, evidenciamos lo siguiente: La ESE Hospital San Rafael Yolombd, Con el fin de conservar la informacion
establece control exigiendo el documento |en su totalidad, el responsable de la
« En algunos casos no se reembolsa con facturas o documentos equivalentes que cumplan con requisitos legales, los recibos de caja menor que sirven de soporte, son minerva 20- equivalente como la norma lo exige, tomar |caja menor de la ESE Hospital San
02. fotocopia de la factura, con el fin de conservar |Rafael Yolomb6, continuard realizando
la informacién en su totalidad. el control a la facturas y su legalizacién
« Los soportes que son facturas o irillas no tiene copia y se ven borrosos. y conservacién mediante copia del .
A 31 de diciembre de 2019, caja menor se |original, archivado comrectamente. Subdirector
e . Revisada el boletin diario de caja y bancos, se evidencia en \a sub cuenta 110502 Caja menor un saldo a diciembre 31 de 2018 de $3.124.968, sin consignar al cierre de afio, el dejo debidamente legalizada y se consignaron Administrativo y
16  [Administrative  |q9) sg consigno el 3 de enero de 2019. los recursos sin utilizar en la cuenta bancaria. [Los disponibles en caja menor al cierrs 20200301 | 2020-12:31 | Financiero
de la vigencia fiscal serén debidamente
Las anteriores situaciones, incumplen con el numeral 3.2.3.1. Soportes documentales de la resolucién 193 de 2016, instructivo de cierre 001 del 2018, y el numeral 3.23. Sistema consignados en cuenta bancaria a Contador
documental, todos estos documentos de la Contaduria General de la Naci6n. nombre de la ESE Hospital San Rafael
de Yolombé., En cumplimiento de la
normatividad vigente.
En la verfficacion del Libro Mayor, al cierre de la vigencia 2018, con un saldo de $4.566.825.506, en la Cuenta 138509 Cuentas por Cobrar de Dificil Recaudo-Prestacién de Servicios (La Entidad ha continuado con las estrategias (Continuar con los procesos de
en salud, se evidencia partidas de dificil cobro, en los distintos reportes generados por |a Entidad, respeto a los saldos en los estados Financieros, a pesar de la gestién de cobro |de recaudo; como son cobro coactivos y recuperacién de cartera mediante los
realizada, se denota la falta efectividad. a fin de evitar la caducidad de las acciones y la prescripcién de las mismas; Inobservando la resolucién 193 de control intemo de Ia persuasivos, gestiéon de cobro ante las |cobros coactivos y persuasivos
Contaduria General de la Nacién, instructivo 002 de 2014, Resolucién 414 de 2014 y sus modificaciones, el articulo 5.3 cuentas por cobrar del manual de politicas contables de le |diferentes entidades que adeudan estas comrespondientes ante las diferentes
entidad cuentas por cobrar; también se han realizado |entidades que adeudan cuentas por Subdirector
las respectivas liquidaciones con cada una de |cobrar a favor de la ESE Hospital San Administrativo y
17 |Administrativo las EPS y conciliaciones ante Procuraduria y |Rafael Yolombo, lo anterior con el fin de |  2020-03-01 2020-12-31 Financiero
Superintendencia de Salud, se vienen disminuir la cartera de dificil cobro y
realizando los cruces de cuentas antes las recaudaria eficientemente Contador
respectivas entidades; todo esto con el fin de
disminuir la cartera de dificii cobro y
recaudarla eficientemente.
La Entidad presentd en el Libro Mayor, el grupo 24 un saldo de El total del pasivo al 31 de diciembre de 2018 |Continuar con los soportes Y
$8.637.116.065 y confrontado con la Resolucién de cuentas por pagar GH No. 102 de diciembre 31 de 2018, por un valor de $9.412.727.051, arroja una diferencia de $775.610.987 |corresponde a la suma de $ 9.412.727.051; la conciliacion de los pasivos en su
la cual genera incertidumbre en la informacién financiera, Inobservando el articulo 3.2.13. Actualizacién de valores, de la Resolucién 193 de Control Intemo Contable de la |diferencia que registra en la observacion |totalidad, garantizando la informacién Subdirector
Contaduria General de la Nacién. obedece a que en la resolucién de cuentas por financiera en términos de confiabilidad y Administrativo y
18 Administrativo pagar esta incluido todo el pasivo y no solo la [en cumplimiento del Control Interno 2020-03-01 2020-12-31 Financiero
cuenta 24; ya que el pasivo esta conciliado y Contable.
soportado en documentos idéneos, y por eso Contador
m fueron reflejadas en la resolucion como una
ya) cuenta por pagar.
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