ORIGINAL

SENORES:
ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE YOLOMBO ANTIOQUIA
REF: CONVOCATORIA PRIVADA NUMERO 005 - 2021

OBJETO: contratacién para la ejecucion de procesos de Medicina General,
Auditoria Médica y Medicina Especializada para LA ESE, en la vigencia fiscal
2022.

REMITE

SINDICATO DE GREMIO DE LOS TRABAJADORES DE LA SALUD
COLOMBIANA SINTRACOL

DIRECCION: CRA 80 C #33 — 11 MEDELLIN
TELEFONO: PBX 3207420

loreno Barrm
1 26-01c202) "gra2:05PM

PITAL BAN RAFAK:
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Medellin, Diciembre 28 de 2021

Sefores
ESE. HOSPITAL SAN RAFAEL
Yolombo - Antioquia

Asunto: Poder para presentar propuesta a la convocatoria 005 ESE. HOSPITAL
SAN RAFAEL

Cordial Saludo;

Por medio de la presente autorizamos al Sefiora DANIELA JAZMIN DAZA DIAZ
identificada con cédula de ciudadania 1.039.699.267 Para entregar la
documentacion con el fin de participar a nombre del SINDICATO DE GREMIO DE
LOS TRABAJADORES DE LA SALUD COLOMBIANA "SINTRACOL" con Nit
901.069.724-1 en la invitacién privada 005 de la ESE. HOSPITAL SAN RAFAEL
con Nit 890.981.536-3 del municipio de Yolombé Antioquia.

Agradezco su colaboracién al respecto.

Atentamente;

i

BERNARD PHILL BUSTAMANTE C.
C.C 98.479.092
REPRESENTANTE LEGAL

Direccion Cra. 80C N°. 33 - 11, Laureles
PBX. 57(4)250 46 33 EXT. 101
Medellin - Colombia - Surameérica



ORIGINAL

SENORES:
ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE YOLOMBO ANTIOQUIA
REF: CONVOCATORIA PRIVADA NUMERO 005 - 2021

OBJETO: contratacion para la ejecucion de procesos de Medicina General,
Auditoria Meédica y Medicina Especializada para LA ESE, en la vigencia fiscal
2022.

REMITE

SINDICATO DE GREMIO DE LOS TRABAJADORES DE LA
SALUD COLOMBIANA SINTRACOL

DIRECCION: CARRERA 80 C # 33 — 11 MEDELLIN
TELEFONO: PBX 3207420
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CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Medellin, 24 de diciembre de 2021

Sefores

E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL
Yolombo - Antioquia

ESM

REF: CONVOCATORIA PRIVADA 005 - 2021

Estimados senores:

De conformidad con los Pliegos de condiciones el suscrito presenta propuesta
con el fin de cumplir con la contratacion para la ejecucion de los procesos
asistenciales requeridos para atender el incremento productivo de la E.S.E.
HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MINICIPIO DE YOLOMBO ANTIOQUIA, para
la contratacion para la ejecucion de procesos de medicina general, auditoria
médica y medicina especializada para la ESE en la vigencia fiscal 2022.

Asi mismo el proponente se compromete a ejecutar el objeto del presente
proceso de seleccion, de acuerdo con los documentos del contrato y a firmar y
legalizar el mismo en el tiempo establecido en los pliegos de condiciones,
después de notificado de la adjudicacién, basado en las estipulaciones
entregadas por EL HOSPITAL.

El Proponente declara:

e Que esta propuesta completa y el contrato que llegare a celebrarse, soélo
comprometen al firmante de esta carta 0 a quién representa

e Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés
comercial en esta propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

» Que conoce y acepta los documentos, especificaciones y demas condiciones
que rigen esta oferta.

Direccion Cra. 80C No. 33 - 11, Laureles
PBX: 57(4) 250 46 33 EXT. 101
Medellin - Colombia - Suramerica
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e Esta propuesta tendra una validez minima hasta la
contrato.

* Que si somos adjudicatarios nos comprometemos a suscribir el contrato, a
constituir y presentar las garantias, hacer la publicacion respectiva y a realizar
todos los tramites necesarios para su perfeccionamiento y legalizaciéon en los
plazos sefalados en los presentes Pliegos de Condiciones.

» Bajo la gravedad de juramento, declaro, que no me hallo incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad senaladas por ley.

e Que me comprometo a ejecutar el contrato en el término estipulado para ello
en los pliegos de condiciones y en el posterior contrato que se suscriba.

e Que no hemos sido sancionados contractualmente mediante acto
administrativo ejecutoriado por ninguna entidad oficial dentro de los 5 afios
anteriores a la fecha de entrega de la propuesta, con multas o declaratoria de
caducidad.

¢ Que no hemos sido multados, sancionados y/o amonestados por ningun
organismo de control, dentro de los 3 afios anteriores a la fecha de entrega de
la propuesta.

e Que no estamos incluidos en el boletin de responsabilidad fiscal de
competencia de la Contraloria General de la Republica, segun lo establecido en
el articulo 60 de la Ley 610 del 2000.

Atentamente,

' F Vi
% /
BERNA PHILL BUSTAM/ANTE CARDONA

Representante Legal

C.C. 98.479.092 de Amaga
SINTRACOL

NIT 901.069.724-1

Direccion Cra. 80C No. 33 - 11, Laureles
PBX: 57(4) 250 46 33 EXT. 101
Medellin - Colombia - Suramerica
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« PAZ EQUICAD IDUCACION

3321000 - PQRSD 117821

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA

Que revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y vigente la Organizacion
Sindical denominada “SINDICATO DE GREMIO DE LOS TRABAJADORES DE LA SALUD
COLOMBIANA - SINTRACOL”, de Primer Grado y de Gremio, con Registro de inscripcion
numero 002 del 03 de febrero de 2017, con domicilio en Medellin, departamento de

Antioquia.

Que la ultima junta DIRECTIVA NACIONAL de la citada organizacién sindical que se encuentra en
el expediente, es la DEPOSITADA a las 9:29 AM mediante "CONSTANCIA DE REGISTRO DE
MODIFICACION DE JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION
SINDICAL” numero de registro numero 180 del 9 de SEPTIEMBRE de 2020 proferida por
ADRIANA ZAPATA MUNERA Inspector de Trabajo de la DIRECCION TERRITORIAL
ANTIOQUIA, la cual inscribe al sefior

BERNARD PHILL BUSTAMENTE CARDONA en calidad de PRESIDENTE

Se expide en Bogota D.C., a los dos (02) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

Reaiizo: Maiscandra G,
Reviso/Aprobd YolandaA.

Carrera 14N°99°33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co

~
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EXTRACTO DE ACTA V ASAMBLEA ORDINARIA DE DELEGADOS
SINTRACOL.

Conforme convocatoria realizada dio cumplimiento a la Asamblea General de Delegados,
convocatoria remitida a cada uno de los afiliados y publicada en el érgano informativo de la oficina
de Sintracol, conforme lo estipula el estatuto interno de SINTRACOL, y el Cédigo Sustantivo Del
Trabajo. Se adjunta a la misma la convocatoria para la asamblea que incluye fecha, hora, y lugar.

Objeto: Presentacion de informes con corte a 31 de diciembre de 2020 y Eleccién de Suplentes.
Desarrollo asamblea

3. Nombramiento del Vicepresidente y Secretario de la Asamblea. El presidente del Sindicato
informa que conforme ai orden del dia se procede a realizar el nombramiento del vicepresidente y
Secretario de la Asamblea.

Se abre la postulacién a la cual se inscribieron los siguientes delegados,

Presidente de asamblea Alexander Calderén Gémez C.C 98.587380
Vicepresidente de Asamblea Juan Carlos Gomez Arango C.C 98.594.308
Secretaria de Asamblea Juliana Betancur Gémez C.C 1.017.241.935

La Asamblea aprueba a los postulados con 24 votos a favor y ninguno en contra.

Asi mismo durante el desarrollo de la asamblea se decidi6:

14. Autorizacion para suscripcion de contratos sindicales: conforme al Decreto 036 del 2016
que reglamenté los contratos sindicales, estos deben tener una autorizacion de la Asamblea para
ser ejecutados y del presidente para contratar.

La Asamblea aprueba y autoriza al presidente y al vicepresidente del sindicato para representar la
institucion y con ello presentar propuestas, participar en licitaciones y suscribir contratos sin limite de
cuantia. Periodo del 1 de enero de 2021 hasta el 31 diciembre del 2022

La Asamblea autoriza la suscripcidn y ejecucion de los contratos con 24 votos a favor y ninguno en
contra.

Este extracto hace parte integral del acta suscrita en ocasién de la V asamblea ordinaria de
delegados Sintracol, para lo cual damos fe bajo gravedad de juramente los siguientes:

Ml

LEXANDER CALDERON JULIANA BETANCUR GOMEZ
Secrelaria

PBX: 320 7420, Direccion: Carrera 80 c # 33 — 11, Laureles
Medellin - Colombia



POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

T S80.008.875.8 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL cobD.suc NO.POLIZA ANEXO
MEDELLIN MEDELLIN 65 65-44-101207246 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE A LAS VIGENCIA HASTA A LAS
DiA MES ANC DiA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
23 I 12 I 2021 27 | 12 I 2021 00:00 27 03 | 2022 23:59 EMISION ORIGINAL

DATOS DEL TOMADOR J GARANTIZADO

SINDICATO DE GREMIO DE LOS TRABAJADORES DE LA SALUD COLOMBIANA - SINTRACOL

IDENTIFICACION NIT: 901.069.724-1

I CIUDAD: MEDELLIN, ANTIOQUIA

[TELEFDNO: 2504633

[BENEFICIARIO:

DATOS DEL ASEGURADO / SENEFICIARIO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL

]IDENTIFiCACIﬁN NIT: 890.981.536-3

IDIRECCION. CR 24 13 466

|cwoap:  voLomeo, AnTioQUIA

|tELérono 8654210

#ADICIONAL:

OBJETO DEL SEGURO

Bl GARANTIZAR LA SERIEDA
AUDITORIA MEDIC

1. LA NO AMFLIACICN

LA PRESENTE POLIZA EN TODO CASC

DE LA PROPUESTER DE 1A CONVOCATORIA No. 005 - 2071.
Y P(FDI;TN\ ESPECIALIZADA PARRX LA ESE,

DE LA VIGENCIE DE LA GARANTIX DE SERIEDAD DE

PRORROGADC, SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TPES (3) MESES.

ESTARA VIGENTE FJASTA LA AFPROBACION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.
LA PRESENTE GARANTIA CUBRE LA SRHCION DERIVADA DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES EVENTOS, CE CONFORMIDAD CON EL ARTCULD 2.2.1.2.3.1.8
DEL DECFETCO 1082 DE 2015:
LA OFERTA CUENDO EL PLAZO PARA LA ADJUDICACION O PARRE SUSCRIEIR EL CONTRATC ES

Bl 2. EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCID? EL PLAZO FIJADO PA3A LA PRESENTACION DE L3S OFERTAS.

. LA NO SUSCRIPCICN DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DZEL ADJUDICATORIG.
4. LA FALTA DE CTORGAMIENTCG POR PRRTE DEL PRCFUNENTE SELECCICNADC D= LA GARANTIA DE CUMFLIMIENTO DEL CONTRATO

J CON SUJECIGN A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUOLOB, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL|
TOMADOR DECLARAN HABER RECTBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

REFERENTE A L& CONTRATACION PARA LA EJECUCION DE PRICE30S DE MEDICINA GENERAL,
=N LA VIGENCIA FISCAL 2022.

AMPAROS
B RIESS0: PRESTACICN DE SERVICIOS
AMBARCS VIGENCIA DESDE YIGEMCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
d| SERIEDAD DE LA OFERTA 27/12/2021 27/03/2022 $594,621,186.00

FECHA ADJUDICACION : 30/12/2021
ACLARACIONES
| GASTOS FXPEDICION IVA TOTAL APAGAR  IVALOR ASEGURADOTOTAL |  PIANDFPAGO |
$ ******20.000.00 $ ****116.778.00 § tneeseeean731,399.00 $ *****594,621,186.00 CONTADO
INTERMETARID D62 TRIBUCION COASEQURD
NOMBSE CLAVE % OE BART NOVBSE COMPARIA W PART VALOR ASECLRADOD
SESUROS COLOMBIA SOCIEDAD LTDA 194611 100.00

D€ COLONERA

SUPERINTENDENC L4 F NANCERA

VIGILADO

gl USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW_SEGUROSDEL ESTADO.COM

)i /

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 53 NO 45-45 OFICINA 1006 - TELEFONO: 3695060 - MEDELLIN

/ L FIRMA TOMADOR

OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. 90-20 BOGOTA D.C. TELEFONO: 2186977

s

i
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

NIT. 860.009.578-6 DECRETO 1082 DE 2015

[CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CoD.SUC NO.POLIZA ANEXO |
MEDELLIN MEDELLIN 65 65-44-101207246 o
—FECHAEXPEDICION | y ATAS —VIGENTIA HASTA ALAS

DIA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO

23 | 12 | 20 27 | 12 | 202 00 | 27 | 03 | 2022 | 2350 | EMISION ORIGINAL

DATOS DEL TOMADOR / GARANT]

mfm SINDICATO DE GREMIO DE LOS TRABAJADORES DE LA SALUD COLOMBIANA - SINTRACOL IDENTIFICACION  NIT: 901.069.724-1

DIRECCION: CR 80 CNRO. 33 - 11 DAD:  MEDELLIN, ANTIOQUIA |1ELE'Fono: 2504633
DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

’ .
\BENEHCIARIO: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL IftENﬂFICACJON NIT: 890.981.536-3

ADICIONAL:

OBJETO CE LA PCLIZR

1% PRESENTE POLIZA DE SERIEDAD DE OFERTA SE EXPIDE EN UN TODO DE ACUERDG A LOS TERMINOS Y REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICICNES DE LA
LICITACION ARRIBR INDICADA Y SE AJUSTA ESTRICTAMENTE A L2 VIGENCIA Y PLAZGS ESTIPULADOS EN DICHO PLIEGO.

mﬁE!!BEBEMBEHEMEEEBHHEMEQBMEBEI
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QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRQ.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 53 NO 45-45 OFICINA 1006 - TELEFONO: 3695060 - MEDELLIN

ERINTENDENCIA FINANCERA
DE COLOMEA

VIGILADO WPERN
L —

S (N - - / |
65-44-101207246 __f[ ‘I /__, /

FIRMA AUTORIZADA: Gabnela A. Zarante B. - Secretaria General
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

NIT. 860.000.578-6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
MEDELLIN MEDELLIN 65 65-44-101207248 0
ECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIAHASTA | ALAS
MES ANO | DIA MES ANO |HORAS | DIA MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
12 | 201 27 | 12 | 2021 00:00 | o3 | 2022 | 23:58 |emsion oriGINAL
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO

ster e SINDICATO DE GREMIO DE LOS TRABAJADORES DE LA SALUD COLOMBIANA - SINTRACOL ]‘DENT'F'CAC’O" R
DIRECCION: CR 80 C NRO. 33 - 11

F)IUDAD: MEDELLIN, ANTIOQUIA —ITELE'FONO: 2504633

he =8lASEGURADO /
m=lBENEFICIARIO:

DIRECCION: CR 24 13 466
#DICIONAL:

mmmmmrm:mmmmrmmmmmammuauaﬂaaﬂﬂnﬂnﬂnaﬁﬂﬂﬁmmﬂl

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL

}DENTIFICACION NIT: 890.981.536-3

[cluDAD:  YOLOMBO, ANTIOQUIA |TELEFONO 8654210

=
S8 PIGUESTADO

FORTAL DE FAGDS

s )
PAGINA WEB CORRESPONSALES BANCARIOS

Balotogx L T S SURTIMAX @
e

VISA D Bt

AN Y

., PN TR,
S SY

Pagos con convenio *No aplica para transferencias

Bancode Bogota %“ Seguros del Estado S.A Cuenta Corriente 008465445

o

Crupo prd . _
Bancolombia Seguros del Estado S.A Cuenta Convenio 47189
( k.. A
VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
$ "*"""594,621.00 $ *+****20,000.00 $ *****116,778.00 § rmeeeter731,399.00 § **=***594,621,186.00 CONTADO
INTERMEDIARID Di3 TRIBUCION CORSEQURC:
NOMESE QAMVE % DE PART. NOMERE COMPAR I % PART. VALOR ASERADD
SESUROS COLOMEBIA SOCIEDAD LTDA 194611 100.00

EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
P ﬂFICAN EN ESTE CUADRO.

-
o

w

é, TA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
T ANTOELASEGURADORCOIOE TO“ADOR.PRE STARAN SU COLABORACION

;; P A N D ESTADO S.A. ES CALLE 53 NO 45-45 OFICINA 1006 - TELEFONO; 3695060 - MEDELLIN

2z FORHA DE PAGO

- REFERENCIA

B BANCO CHEQUE No. VALOR I PAGO:

g I 1101261657615-6
‘10 (415) 7709992021167 (EG20511012616576156(3900) 000000731395(56) 20221227

= W|EFECTIVO

<<

~{|CHEQUE

o

Zll|roTaLs

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE
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= Bancolombia
Comprobante

de pago en linea

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Pago realizado por: YENNY RIOS

Nro. de factura: 10000034561329

Descripcion del pago: Pago de Seguros del Estado Generales

Nro. de referencia: 181.49.201.121

Nro. de referencia 2:

Nro. de referencia 3: 901218121

Fecha y hora de la transaccion: Viernes 24 de Diciembre de 2021 09:16:38 AM

Nro. de comprobante: 0000086323
Valor pagado: $ 731,399.00
Cuenta: ******6014

Bancolombia S.A.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus producios bancarios mediante vinculos de correa electronico
En caso de recibir alguno, reportele dg inmediato a correosospechoso@bancolombia.com 1
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OTROS mmM%%.”u%U TORAL VALOR PROCESO
)
PROCESOS BASICO 2022 DEVENGADOS CANTIDAD GUARDADOS Y ADMINISTRACION mhn“._ ”m_a_%”_u_uo_n POR 12 MESES
PARAFISCALES
MEDICO 1 5.429.208 1.000.000 1 3.100.000 $ 743.000 [$ 10.272.209 | $ 128.266.510
MEDICO 2 5.429.208 0 15 3.100.000 $ 743.001 [$  9.272.224 | § 1.669.000.351
MEDICO AUDITOR 5.429.208 2.300.000 1 3.175.000 $ 900.000 | $  11.804.208 | § 141.650.498
RADIOLOGO 34.624.007| $  4.000.000 1 5.980.000 $ 3.285.560 | $ 47.889.587 | $ 574.675.043
RADIOLOGO 19.216.057| $  4.000.000 1 2.600.000 $ 1.900.804 | $ 27.716.861 | $ 332.602.333
RADIOLOGO 15.372.846 1 1.999.000 $ 1.274.532 ($ 18.646.378 | $ 223.756.535
ANESTESIOLOGO 20.964.122 0 1 8.450.000 1.790.785| $  26.204.907 | $ 314.458.883
ANESTESIOLOGO 20.964.122 0 1 3.450.000 1.790.785| $  26.204.907 | $ 314.458.883
ANESTESIOLOGO 35.136.196 0 1 5.250.000 2.965.674| $ 43.351.870 | $ 520.222.443
ANESTESIOLOGO 18.778.583 0 1 2.450.000 1.193.857|$ 17.422.439 |$ 209.069.270
INTERNISTA 15.365.684 0 1 2.300.000 1.296.650| $ 18.962.334 | $ 227.548.007
INTERNISTA 25.609.473 0 1 3.200.000 2.203.020| $ $1.012.493 |$ 372.149.910
INTERNISTA 25.609.473 0 1 3.200.000 2.203.020| $ $1.012.493 |$ 372.149.910
INTERNISTA 27.979.451 0 1 5.600.000 2.466.125| $ 36.045.576 | $ 432.546.911
OTORRINO 51.218.945 0 1 $ 51.218.945 |§ 51.218.945
OFTALMOLOGO 51.218.945|p 1 #;VALOR! #;VALOR!
DERMATOLOGO 10.248.789 0 1 $ 10.243.789 | $ 10.243.789
27 TOTAL | $5.940.239.765 |




CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO PAGOS SEGURIDAD SOCIAL

Por medio de las presente nos permitimos certificar bajo la gravedad del
juramento y del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, que del grupo Sindicato de
gremio de la salud Colombiana “SINTRACOL” identificado con el Nit 901.069.724-
1 se encuentra a PAZ Y SALVO, por concepto de afiliacion y pagos de aportes al

sistema de seguridad social integral de todos sus Afiliados Participes.

La presente se expide el dia (22) del mes de diciembre de 2021.

Para constancia certifica,

0. G

JOSE NEFTALI ARANGO P.
Revisor fiscal

CC 8.394.454

T.P 40263-T
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SINDICATO DE GREMIO DE LOS TRABAJADORES DE LA SALUD COLOMBIANA

"SINTRACOL"
NIT. 901.069.724-1

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVOS
DISPONIBLE

Efectivo y equivalentes
TOTAL DISPONIBLE

INVERSIONES

cDT

TOTAL INVERSIONES
CUENTAS POR COBRAR
Deudores Vigentes

Cuentas por cobrar a terceros
TOTAL CUENTAS POR COBRAR

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

TOTAL ACTIVOS

g

A 30 DE JUNIO DE 2021

2021

2,034,598,000
2,034,598,000

5,147,000
5,147,000

10,627,311,000
1,080,941,000
11,708,252,000

13,747,997,000

13,747,997,000

7"’”\ G““""]“l

BERNARD PHILL BUSTAMANTE C. JUAN MARIO CARVAJAL OSSA

REPRESENTANTE LEGAL
C.C. 98.479.092

JOSE NEFTALI ARANGO P.
REVISOR FISCAL
T.P.40263-T,CC. 8.394.454

CONTADOR PUBLICO T.P. 202901-T
C.C. 1.152.683.519

Direccion Cra. 80C N°. 33 - 11, Laureles
PBX. 57(4)250 46 33 EXT. 101
Medellin - Colombia - Suramérica
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SINDICATO DE GREMIO DE LOS TRABAJADORES DE LA SALUD COLOMBIANA

"SINTRACOL"

NIT. 901.069.724-1

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 30 DE JUNIO DE 2021

PASIVOS

Proveedores

Retencion en la fuente
Embargos

Obligaciones Compensacionales

TOTAL PASIVOS CORRIENTE

Cuentas por pagar a terceros
Fondo de Asamblea

Ingresos recibidos para terceros
TOTAL PASIVOS LARGO PLAZO

TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO

Aportes Ordinarios
Revalorizacion del Patrimonio
Revalorizacion de Aportes
Cuota Sindical

Reservas Proteccion de Aportes
Excedentes del ejercicio
TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO

g

BERNARD PHILL BUSTAMANTE C.
REPRESENTANTE LEGAL
C.C. 98.479.092

2021

139,312,000
43,572,000
14,416,000

2,749,787,000

2,947,087,000

81,565,000
56,426,000
3,621,886,000

3,759,877,000

6,706,964,000

20,000,000
5,641,489,000
1,065,660,000
163,469,000
98,491,000
51,924,000

7,041,033,000

13,747,997,000

’7)‘" Y Qﬂt P P l

JUAN MARIO CARVAJAL OSSA
CONTADOR PUBLICO T.P. 202801-T
C.C. 1.152.683.519

¢ r

JOSE NEFTALI ARANGO P.
REVISOR FISCAL
T.P.40263-T,CC. 8.394.454

Direccion Cra. 80C N°. 33 - 11, Laureles
PBX. 57(4)250 46 33 EXT. 101
Medellin - Colombia - Suramérica
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SINDICATO DE GREMIO DE LOS TRABAJADORES DE LA SALUD COLOMBIANA
"SINTRACOL"
NIT. 901.069.724-1

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
A 30 DE JUNIO DE 2021

INGRESOS OPERACIONALES

Actividades de Asociacion
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES

COSTOS DE PRODUCCION Y SERVICIO

GASTOS OPERACIONALES
Gastos de Personal Administrativos
Gastos Generales

Servicios

Diversos

TOTAL

TOTAL GASTOS OPERACIONALES
EXCEDENTES O PERDIDA OPERACIONAL

INGRESOS NO OPERACIONALES

Financieros

Reintegro de costos y gastos
Diversos
TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES

GASTOS NO OPERACIONALES
Gastos Financieros
TOTAL GASTOS NO OPERACIONALES

EXCEDENTES DEL EJERCICIO CONTABLE

e

BERNARD PHILL BUSTAMANTE C.
REPRESENTANTE LEGAL
C.C. 98.479.092

r
€

JOSE NEFTALI ARANGO P.
REVISOR FISCAL
T.P.40263-T,CC. 8.394.454

2021

848,177,000
848,177,000

251,844,000

264,080,000
185,314,000
5,119,000
489,000
455,002,000

455,002,000

141,331,000

7,095,000

735,000
1,000
7,831,000

97,238,000
97,238,000

51,924,000

A7m I Gc‘“-,-.]q l

JUAN MARIO CARVAJAL OSSA
CONTADOR PUBLICO T.P. 202901-T
C.C.1.152.683.519

Direccion Cra. 80C N°. 33 - 11, Laureles
PBX. 57(4)250 46 33 EXT. 101
Medellin - Colombia - Suramérica
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SINDICATO DE GREMIO DE LOS TRABAJADORES DE LA SALUD COLOMBIANA

"SINTRACOL"
NIT. 901.069.724-1
INDICADORES FINANCIEROS
A 30 DE JUNIO DE 2021
[ RELACION CORRIENTE O DE LIQUIDEZ ]
Prueba Acida

ACTIVO CORRIENTE 13,747,997,000
PASIVO CORRIENTE 2,947,087,000

ESTE INDICADOR NOS DICE QUE POR CADA $1 DE PASIVO CORRIENTE
LA EMPRESA CUENTA CON DEL RESPALDO EN EL ACTIVO CORRIENTE

DE 5

| CAPITAL DE TRABAJO

ACTIVOS CORRIENTES - PASIVOS CORRIENTES

10,800,910,000

Esto supone determinar con cuantos recursos cuenta la empresa para

operar si se pagan todos los pasivos a corto plazo

[ CAPITAL SOCIAL

Capital pagado+ Reservas+utilidades acumuladas+ 7,041,033,000
Utilidades del periodo
| Indice de Endeudamiento |
TOTAL PASIVO 6,706,964,000
TOTAL ACTIVO 13,747,997,000
[ Rentabilidad del Activo ]
EXCEDENTES OPERACIONNAL 141,331,000 0.0103
TOTAL ACTIVO 13,747,997,000
[ Rentabilidad del Patrimonio ]
EXCEDENTES OPERACIONNAL 141,331,000
PATRIMONIO 7.041,033,000
[ indice EBITDA ]
Utilidad Antes de Intereses, Impuestos, Depreciaciones 393,175,000

y Amortizaciones

J____ 4__- ) 7”“1 Gc-u'r-lﬂl

BERNARD PHILL BUSTAMANTE C.

JUAN MARIO CARVAJAL OSSA

REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR PUBLICO T.P. 202901-T
C.C.98.479.002 C.C. 1,152.683.519

ot @R

JOSE NEFTALI ARANGO P.
REVISOR FISCAL
T.P.40263-T,CC. 8.394.454

Direccién Cra. 80C N°. 33 - 11, Laureles

PBX. 57(4)250 46 33 EXT. 101
Medellin - Colombia - Suramérica

G“:



‘lSintracd

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DE SINDICATO
DE GREMIO DE LOS TRABAJADORES DE LA SALUD
COLOMBIANA “SINTRACOL” A JUNIO 30 DE 2021

NOTANo 1
ENTIDAD REPORTANTE

SINDICATO DE GREMIO DE LOS TRABAJADORES DE LA SALUD COLOMBIANA
“SINTRACOL”, fue constituida por Acta No 1, de Julio 25 de 2016 de la Junta Directiva
inscrita el 3 de febrero de 2017, bajo la constancia de depdsito numero 002, se
constituyd una entidad sin animo de lucro Sindical denominada: SINDICATO DE
GREMIO DE LOS TRABAJADORES DE LA SALUD COLOMBIANA la cual utiliza la sigla
“SINTRACOL".

A la fecha la entidad sin animo de lucro no ha sido reformada y no se halla disuelta y su
duracion es indefinida.

El Sindicato tiene por objetivo general velar por el respeto y dignificacion del trabajo
segun los acuerdos internacionales ademas del fomento de la educacién, prevencion,
tratamiento o rehabilitacion del Afiliado Participe, conforme a los principios
consagrados en la Constitucion Nacional y su posterior desarrollo legal y normativo.

Como entidad juridica independiente puede realizar todo tipo de acuerdos,
negociaciones, contrataciones para el beneficio de los Afiliados Participes y la
dignificacion del trabajo en Colombia en concordancia con la normatividad vigente.

El Sindicato lleva las cuentas y prepara los estados financieros de conformidad con las
normas internacionales de informacidn financiera adoptadas por le IASB.

Las presentes Notas a los Estados Financieros se describen en forma detallada con cada
una de las cuentas y su correspondiente composicion.

Direccion Cra. 80C N°. 33 - 11, Laureles
PBX. 57(4)250 46 33 EXT. 101
Medellin - Colombia - Suramérica
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NOTA No 2
PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Las practicas y politicas contables seguidas por SINDICATO DE GREMIO DE LOS
TRABAJADORES DE LA SALUD COLOMBIANA “SINTRACOL” en la preparacion de los
estados financieros al 30 de junio 2021 han sido las normas internacionales de
informacion financiera (NIIF) adoptadas por el IASB.

Todas las operaciones son efectuadas por el sistema de causacion, el cual consiste en
efectuar los registros al momento de realizarse las transacciones

A continuacidn se describen las principales politicas y practicas contables:
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPOS.

Este rubro agrupa los activos cuya vida util es representativa para la prestacion de
servicios y se registran al costo de adquisicion.

Las ventas y los retiros se contabilizan por el valor neto en libros y Ias diferencias de
precios se llevan a los resultados del ejercicio.

La depreciacion de los bienes se hace sobre los costos, se calcula por el método de
linea recta con base en la vida util de los mismos

Dada la obsolescencia de los equipos de computo y, conforme a la normatividad
contable y tributaria contenida en el Estatuto Tributario se contabilizan como activos y
se deprecian a una vida util de 3 afos.

PASIVOS COMPENSACIONALES

Los pasivos compensacionales se causan mensualmente y se ajustan al final del
ejercicio contable, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. El saldo de las
prestaciones legales consolidadas se refleja en los Estados Financieros de fin del
ejercicio.

Direccién Cra. 80C N°. 33 - 11, Laureles
PBX. 57(4)250 46 33 EXT. 101
Medellin - Colombia - Suramérica
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Toda la informacion contable se encuentra soportada por los documentos fuentes, que
se originan diariamente.

La informacion es procesada por el software contable SAG de manera mensual, para
generar los reportes necesarios para constatar todas las operaciones.

NOTAS A LAS PRINCIPALES CUENTAS DEL BALANCE

Todas las cifras que se explican en las siguientes notas, estan expresadas en pesos
colombianos.

NOTA No 3 DISPONIBLE

Su saldo representan las cuentas que registran los recursos de liquidez inmediata, total
o parcial con que cuenta el Sindicato y puede utilizarse para fines generales o
especificos, dentro de los cuales podemos mencionar la caja, los depdsitos en bancos y
otras entidades financieras.

Asi:
NOMBRE JUNIO 30 2021
Efectivo y equivalentes $2,034,598,000
TOTAL DISPONIBLE $ 2,034,598,000

Direccion Cra. 80C N°. 33 - 11, Laureles
PBX. 57(4)250 46 33 EXT. 101
Medellin - Colombia - Suramérica



NOTA No 4 INVERSIONES
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Registra el monto de las inversiones realizadas por el ente econémico en certificados
emitidos por entidades legalmente autorizadas.

NOMBRE JUNIO 30 2021
CDT $ 5,147,000
TOTAL CDT 5,147,000

NOTA No 5 CUENTAS POR COBRAR

Las cuentas por cobrar estan clasificadas en cuentas por cobrar a las EMPRESAS
RECEPTORAS DEL SERVICIO, por adelantos al personal, cuentas por cobrar a EPS y

terceros.

NOMBRE

JUNIO 30 2021

Deudores por Prestacion
De servicios

$10,627,311,000

Cuentas por cobrar a
terceros

$1,080,941,000

TOTAL CUENTAS POR
COBRAR

$ 11,708,252,000

Direccién Cra. 80C N°. 33 - 11, Laureles
PBX. 57(4)250 46 33 EXT. 101
Medellin - Colombia - Suramérica
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NOTA No 6 PASIVOS

CUENTAS POR PAGAR

Corresponde saldos adeudados por pagar a JUNIO 30 a corto plazo:

NOMBRE JUNIO 30 2021
Proveedores $139,312,000
Retencidn en la fuente $43,572,000
Compensacion por pagar $2,749,787,000
Embargos $14,416,000
TOTAL CUENTAS POR
$2,947,087,000
PAGAR A CORTO PLAZO

NOTA No 7 CREDITOS BANCARIOS Y OTROS

Corresponde saldos adeudados por pagar a JUNIO 30 a largo y corto plazo:

Este rubro se encuentra conformado por:

NOMBRE JUNIO 30 2021
Cuentas por pagar a terceros $81,565,000
Fondo de asamblea $56,426,000
P R A T ST SN e LA R AR R BRGSO L S § R N e Y B e e S A e S ST e s

Direccion Cra. 80C N°. 33 - 11, Laureles
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Ingresos recibidos para
terceros*

$3,621,886,000

TOTAL PASIVOS
FINANCIEROS Y LARGO
PLAZO

$3,579,877,000

*Los Ingresos de Terceros corresponden a EXAMEN DE LABORATORIO, POLIZA
EXEQUIAL, SUPERMERCADQOS BOOM, CREDITOS DE CAJAS DE COMPENSACION Y OTRAS

OBLIGACIONES COMPENSACIONALES.

NOTA No 8. PATRIMONIO

APORTES SOCIALES: Corresponden a los aportes Sindicales mensuales que se reciben
de los asociados, mas el abono al capital social suscrito definido en los estatutos y el

excedente del ejercicio.

NOMBRE

JUNIO 30 2021

Aportes ordinarios

$20.000.000

Revalorizacion del
patrimonio

$5,641,489,000

Revalorizacion de aportes

$1,065,660,000

Cuota Sindical

$163,469,000

Reservas para proteccion de

$98,491,000

aportes
Excedentes del ejercicio $51,924,000
TOTAL PATRIMONIO $7,041,033,000

Direccion Cra. 80C N°. 33 - 11, Laureles
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NOTA No 9. INGRESOS

INGRESOS OPERACIONALES

Los ingresos operacionales son aquellos que se obtienen por la prestacion de los
servicios propios al objeto social del Sindicato.

A continuacién se describen los rubros:

NOMBRE JUNIO 30 2021
Actividades de asociacion $848,177,000
TOTAL INGRESOS $848,177,000

INGRESOS NO OPERACIONALES

Comprende los ingresos provenientes de transacciones diferentes a las del objeto
social del ente econémico e incluye entre otros, los items relacionados con operaciones
de caracter financiero en moneda nacional, servicios, recuperaciones de deducciones e
ingresos de ejercicios anteriores.

NOMBRE JUNIO 30 2021
Financieros $7,095,000
Reintegro de costos y $735,000
gastos
Diversos $1,000
TOTAL INGRESOS $7,831,000

NOTA No 10. GASTOS OPERACIONALES

Los gastos operacionales de administracion son los ocasionados en el desarrollo del
objeto social principal del ente econdmico y registra, sobre la base de causacion, las
sumas o valores en que se incurre durante el ejercicio, directamente relacionados con
la gestion administrativa encaminada a la direccion, planeacion, organizacion de las

e R R N T e R o R s e e ST TER S T
Direccién Cra. 80C N°. 33 - 11, Laureles
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politicas establecidas para el desarrollo de la actividad operativa del ente econdmico
incluyendo bdsicamente las incurridas en las areas ejecutiva, financiera, comercial,

legal y administrativa.

NOMBRE

JUNIO 30 2021

Gastos de personal
administrativos

$264,080,000

Gastos generales *

$185,314,000

Servicios $5,119,000
Diversos $489,000
TOTAL GASTOS
$455,002,000
OPERACIONALES

*Los gastos generales corresponden a Honorarios, arrendamientos, servicios publicos,
y demas para el desarrollo del objeto social; Los diversos a papeleria, combustible,
viaticos, aseo y cafeteria y otros.

NOTA No 11. GASTOS NO OPERACIONALES

Registra el valor de los gastos causados durante el periodo, en la ejecucion de diversas
transacciones con el objeto de obtener recursos para el cumplimiento de las

actividades del ente econdmico o solucionar dificultades momentaneas de fondos.

NOMBRE

JUNIO 30 2021

Gastos Financieros

$97,238,000

TOTAL GASTOS
OPERACIONALES

$974,238,000

Direcciéon Cra. 80C N°. 33 - 11, Laureles
PBX. 57(4)250 46 33 EXT. 101
Medellin - Colombia - Suramérica
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NOTA No 12 COSTOS DE VENTAS Y SERVICIOS
Son las erogaciones que el ente econémico realiza por todas las compensaciones,

ayuda de transporte, recargos cuotas de alimentacion, destajo, fondo de desarrollo,
provisiones a las compensaciones, seguridad social, dotaciones y todos los impuestos.

NOMBRE JUNIO 30 2021
Costos de produccion y $251,844,000
servicios
TOTAL COSTOS DE $251,844,000
PRODUCCION Y SERVICIOS

).,___ 4———‘ 7)«*\ Gamﬂ}d

BERNARD PHILL VUSTAMANTE C. JUAN MARIO CARVAJAL OSSA
REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR PUBLICO T.P. 202901-T
C.C. 98.479.092 C.C. 1.152.683.519
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JOSE NEFTALI ARANGO P.
REVISOR FISCAL
T.P.40263-T,CC. 8.394.454
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Medellin, 13 de diciembre de 2021

Sefores
SINDICATO DE GREMIO DE LOS TRABAJADORES DE LA SALUD COLOMBIANA

“SINTRACOL”
L.C.

He auditado los Estados Financieros adjuntos de SINDICATO DE GREMIO DE LOS
TRABAJADORES DE LA SALUD COLOMBIANA “SINTRACOL” a 30 de Junio de 2021.
Estos estados financieros son responsabilidad de la administracion de la sociedad, una de
mis funciones consiste en examinarlos y expresar una opinion sobre ellos.

Obtuve la informacion necesaria para cumplir las funciones de revisoria fiscal y efectué el
examen de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas, las cuales
incluyen los procedimientos aconsejados por la técnica de interventoria de cuentas. Tales
normas requieren que se planifique y se ejecute la auditoria para satisfacer la racionalidad
de los estados financieros.

Una auditoria comprende, entre otras cosas, el examen con base en pruebas selectivas,
de las evidencias que soportan los montos y las correspondientes revelaciones en los
estados financieros, ademas incluye el andlisis de las normas contables y de las
estimaciones hechas por la administracion de la empresa, asi como la evaluacion de la
presentacién de los estados financieros en conjunto.

Considero que esta auditoria proporciona una base razonable para fundamentar la opinion
que se expresa a continuacion.

En mi opinion, los estados financieros antes mencionados presentan razonablemente |a
situacion financiera de SINDICATO DE GREMIO DE LOS TRABAJADORES DE LA
SALUD COLOMBIANA “SINTRACOL” a 30 de Junio de 2021 y el resultado de sus
operaciones de contabilidad generalmente aceptadas en Colombia aplicadas
uniformemente.

Ademas conceptud que durante dicho periodo, la contabilidad de la compaiiia ha sido
llevada conforme a las normas legales y a la técnica contable, las operaciones registradas
en sus libros y los actos de los administradores, se ajustan a los estatutos y a las
decisiones de la junta directiva. La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los
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libros de actas se llevan y se conservan debidamente. La sociedad ha seguido medidas
adecuadas de control interno, de conservacion y custodia de sus bienes y los de terceros
que estan en su poder.

En referencia a lo consagrado en los articulos 11 y 12 del decreto 1406 de 1999 en este
concepto los aportes al Sistema de seguridad social fueron registrados y liquidados en la
contabilidad de forma correcta y sus pagos hechos oportunamente a octubre 31 de 2020.

Acerca del trabajo realizado por la entidad respecto al cumplimiento de las NIIF durante el afio
2017, se cumplié con realizar el ESFA durante el afio 2017, ademas del Estado de Situacion

Financiera de Apertura y demés Estados Financieros.

El auditor externo, verificé que:

1. Los Estados Financieros del afio 2021 bajo norma local.

2. Se prepararon los Estados Financieros paralelos bajo NIIF, Ley 1314/2009 incluyendo el
Estado de la Situacién financiera, Estado Resultados Integral, Estado de Cambio del
Patrimonio y Estado de flujo de Efectivo y las Notas, con corte a junio 30 de 2021, conforme lo
exigen las normas del Decreto 3022 de 2013 y, especialmente, los Decretos 2420 y 2496 de
2015.

3. Que la entidad inici6, en Febrero 27 de 2017, la aplicacion de las NIIF.

4. Que la entidad empez0, en febrero 27 de 2017, la aplicacion de los ISAE (International
Standards on Assurance Engagements) para documentar el Control Interno, el cual debe ser
independiente del Auditor Externo y debe ser la base para la extension de las pruebas de
auditoria para el afio de aplicacion.

El informe de gestion de 2021, preparado por la administracion por requerimiento legal
sobre las explicaciones de la evaluacion de los negocios y la situacion juridica, econdémica
y administrativa de la entidad, se presenta por separado y no forma parte de los estados
financieros; he verificado Unicamente la concordancia de la informacion financiera del
citado informe con los estados financieros adjuntos.

Atentamente,

DG

JOSE NEFTALI ARANGO PATINO
Revisor Fiscal T.P No. 40263-T
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CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS
En Cumplimiento del Articulo 37 de la Ley 222 de 1.995

Medellin, 13 de Diciembre de 2021

Sefiores
Asamblea General de Accionistas
La Ciudad

Nosotros BERNARD PHILL BUSTAMANTE CARDONA. identificado con ceédula de
ciudadania N° 98.479.092 como Representante Legal y JUAN MARIO CARVAJAL OSSA
identificado con cédula de ciudadania N° 1.152.683.519 en su calidad de Contador
Publico, de la compafiia SINDICATO DE GREMIO DE LOS TRABAJADORES DE LA
SALUD COLOMBIANA “SINTRACOL”, con NIT 901.067.724-1; certificamos que hemos
preparado bajo nuestra responsabilidad los Estados Financieros Basicos: Estado de
situacion financiera, Estado de Resultados integral, Estado de Cambios en el Patrimonio y
Estado de Flujos de Efectivo a Junio 30 de 2020 de acuerdo con las normas
internacionales de informacion financiera adoptadas por el IASB incluyendo sus
correspondientes Notas que forman un todo indivisible con estos.

Ademas:

1. Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares respectivos
los cuales se encuentran diligenciados y al dia.

2 No hemos tenido conocimiento de:

» Violaciones por parte del Representante legal , empleados de manejo y otros
empleados de la entidad del Estatuto anticorrupcion ( Ley 190 de 2005) del
estatuto nacional contra el secuestro ( Ley 40 de 1.993) y demés normas
legales que permitan que la entidad sea usada para transferir , manejar,
aprovechar o invertir dineros o recursos provenientes de actividades delictivas
0 que haya financiado o pagado secuestros o extorsiones a grupos
subversivos o de delincuencia comun que operan en el pais.

 Haber dejado de reportar en forma inmediata y suficiente a la Fiscalia General de
la Nacion o a los cuerpos especiales de la Policia que ésta designe, cualquier

Direccion Cra. 80C N°. 33 - 11, Laureles
PBX. 57(4)250 46 33 EXT. 101
Medellin - Colombia - Suramérica
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informacion relevante sobre el manejo de fondos cuya cuantia permita
sospechar razonablemente que son provenientes de actividades delictivas.

« Haber recibido comunicaciones de entidades reguladoras como Ministerio de
Trabajo, DIAN u oftras; relativas al incumplimiento de las disposiciones legales
vigentes o a la presentacion correcta de los Estados financieros de la entidad.

 Violaciones a las leyes o reglamentos cuyos efectos deban ser tenidos en cuenta
para revelarlos en los Estados financieros o como una base para registrar un
Pasivo contingente.

» La existencia de otros pasivos de importancia diferentes a aquellos registrados en
los libros o de ganancias o pérdidas contingentes que exigen sean revelados
en las Notas a los Estados Financieros.

3. Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus
derechos y obligaciones registrados de acuerdo con corte de documentos y con las
acumulaciones y compensaciones contables de sus transacciones en el ejercicio de
2021 los Activos Fijos han sido valuados utilizando métodos de reconocido vator
tecnico.

4. Confirmamos la integridad de la informacién proporcionada puesto que todos los
hechos econdmicos, han sido reconocidos en ellos.

5. Los hechos econémicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado dentro de
los Estados Financieros Basicos y sus respectivas notas, incluyendo sus gravamenes,
restricciones a los activos; pasivos reales y contingentes.

6. No se han dado manejo a recursos en forma distinta a la prevista en los
procedimientos de la entidad.

7. La entidad no tiene planes ni intenciones futuras que puedan afectar negativamente
el valor en libros o la clasificacién de los Activos y pasivos a la fecha de este Balance
General.

8 .La entidad ha dado estricto y oportuno cumplimiento al pago de los aportes al
sistema de Seguridad social Integral, de acuerdo con las normas vigentes (Decreto)
1406 de Julio 28 de 1.999).

Direccion Cra. 80C N°. 33 - 11, Laureles
PBX. 57(4)250 46 33 EXT. 101
Medellin - Colombia - Suramérica
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9. Se han revelado todas las demandas, imposiciones o sanciones tributarias de las
cuales se tenga conocimiento.

10. No hemos sido advertidos de otros asuntos importantes que pudiesen dar motivo a
demandas y que deben ser revelado

11. No se han presentado acontecimientos importantes después del cierre del ejercicio
y la fecha de preparacion de este informe, que requieran ajustes o revelaciones en los
Estados financieros y en las Notas.

12. Se han hecho todas las provisiones necesarias para proteger los activos de
posibles pérdidas incluyendo los seguros, y se han registrado de acuerdo con normas
de contabilidad generalmente aceptadas.

13. La entidad ha cumplido con todos los acuerdos contractuales, cuyo incumplimiento
pudiera tener efecto sobre los Estados financieros cortados a la fecha.

14. La entidad ha dado estricto cumplimiento a las normas sobre propiedad intelectual
y derechos de autor (legalidad del software) de acuerdo con el articulo 1° de la Ley 603
de Julio 27 de 2000.

15. Se ha citado al Comite de Vigilancia cuando se ha requerido informandole de todas
las novedades del proceso cuya informacion reposa en las Actas correspondientes.

Cordialmente,

' 4____ : veg \" Gﬁ‘{_)cﬁ)q l
BERNARD PHILL BUSTAMANTE C. JUAN MARIO CARVAJAL OSSA
Representante Legal Contador Publico
C.C. 98.479.092 Tarjeta Profesional 202901- T

Direccién Cra. 80C N°. 33 - 11, Laureles
PBX. 57(4)250 46 33 EXT. 101
Medellin - Colombia - Suramérica
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JUNTA CENTRAL G 3
DE CONTADORES

Certificado No:

7 3E®D2BPEBEFEBFEZ7RARE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JOSE NEFTALI ARANGO PATINO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 8394454 de BELLO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 40263-T S| tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ** ** *#*# 2 s vavanvavaevavanven

R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R E R R R R R R R R R R R R R R R R R

I EEEEEEEESEEE SRR E RS R E R R R R R R R R R R R R R R R R R Rl R Rl R R RN

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Diciembre de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

ey

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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o0 JUNTA CENTRAL F @IS

ADMINIST RATIVA

rsorc. DE CONTADORES

Certificado No:

I TR CEBEBEBE S

R

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JUAN MARIO CARVAJAL OSSA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1152683519 de MEDELLIN (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 202901-T S|
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** * * *#* ** s vevususnsusvavavsvs

I EE R R R R EEEE SRR R R E R R R EE R R SRR R R R R R R R R R EEEREEEEEEEEREEEEENERE:S]

I Z R E SRR EEERE SRR SRR R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R RN

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Diciembre de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicién.

i o

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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DATOS PERSONALE

1

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 190 de 1995. 489 v 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO : SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES
BUSTAMANTE CARDONA BERNARD PHILL

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

cc®ceQ rasO No. 98.479.092 FOM® | co..® extransero ()  COLOMBIA

LIBRETA MILITAR _

PRIMERACLASE ()  secunpactase (O NUMERO MAYOR DE 50 ANOS

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CRA 80C N. 33-11

pepto ANTIOQUIA

FECHA DIA [z?] MES J__TE] ANO

PAIS ESTADOS UNIDOS pais COLOMBIA
DEPTO NUEVA YORK municirio  MEDELLIN
municieio NUEVA YORK TeLeFono 9204270

direjecutivo@corpobalboa.com.co
EMAI{_ ; e

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADQ ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30. | 4do. éﬁ 60. | 70. | Bo.'| %0. | 10 X MES ANO
N [1.2] 1987 y

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO
TC (TECNICA),

ES (ESPECIALIZACION),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE

TL (TECNOLOGICA),
MG (MAESTRIA O MAGISTER),

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

DOC (DOCTORADO O PHD),

LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADC NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS -y NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 10 X ABOGADO 12 |2/0|0|5| 146260
ES 2 X DERECHO EMPRESARIAL 12 1210111
MG 4 X DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 15 (2|0 |1 |4

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( KON LOMABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
R[e[me|[r[B[me[R[B [M8
INGLES X X X
= o




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA| PRIVADA | PAlS
SINDICATO SINTRACOL X COLOMBIA

RTA MUNICIPIO : CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
PEPARTAMENTO ANTIOQUIA MEDELLIN DIECCIONJJRIDICAgSOMO’;INTEGRA.COM
TELEFONOS 390 42 70 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia [O7] mes [OT] ano [ 2019 | pia [, ] mes| . | aro

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DIRECTOR EJECUTIVO ADMINISTRATIVA CRR 80C N° 33-11

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN ATENCIONALCIUDADANO@CNE.GOV.CO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
051-2200800 EXT 1368 | pja [06] mes [06] axo [ 2009 | | pia [30] mes [12] ano [2,0,0,9]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MAGISTRADO CALLE 48 N° 42-21
’ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
METROCLINICOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS = FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3148649506 pia [10] wes [O7] aro [ 2005 | | pia [ 28] mes [04] ano [200,9
CARGO O CONTRATO . - DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE ADMINISTRATIVA | CARRERA 55 N° 40A 20

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

GERENTE

ADMINISTRATIVA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD " PUBLICA PRIVADA PAIS
PULL DE ABOGADOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO 43 MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN ELLOCORIOS@HOTMAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
322289081 4 DiA @ MES DIE ANO I |g |g 16 DIA [0 MES Wﬂ ANO W
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CIRCULAR 6% N° 66B 132




FORMATO UNICO :
HOJA DE VIDA > ¥

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4o TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

/ 3 TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
UPACION =
s ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 9 4
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 13 4

55 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA OE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

-

Medellin , 16/12/2021

L

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

FIRMA E)EL SERVIDOR PUBLféO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co



38

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

ENTIDAD RECEPTORA

Libertod y Orden (LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

“LIDENTIFICACION ,
RAZON SOCIAL O DENOMINACION < 13 Dy cATO ‘D"c GREMIO 0% 1O8 mmnmooe&s DE (A SALSD SOIOWBIAMA

SIGLA = M\MCOL

|NIT No.
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO - PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE -
ORDEN TIPO
[wac] [oen] [ost ] [wed] [omo|  ccuAL? [_]_INER AL RESPALDO) CLASE [D(VER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA [PAS  COLO ™ B LA [DEPARTAMENTO A kST O | A
MUNCIFIO WA D @ (L1 10 DRECCON cpp @O C 3 33— N
TELEFONOS "R 20 34 20 FAX |APARTADO AERED

BT

4&%:1&3' ; A U
RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

T HERUICIOS &N PROCESOS AMS oo e 2

3 Seguiclos €N PROCesOY ADMINISKILATIVOS

6

il EXEERIENCIA Y SITUACION ACTUAL.

RELACIONE LOS CDNTRATOS DE F'RESTAC!ON DE SERVICIDS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV | TELEFONO FECHA TERMINACION

_ VALOR
£€.5.€ HosATALIN RATntL D& Yolowmpo

Besyps9| 3i-12-2020 $ 10.525. 49&4%=

<X

£.5 €, voseitAL SA WAFALL 9 YAlompo

Sesyssq | 3112 ~202 1 B33 .HISS53-=

PRIMER APELLIDC B oSTRWIA DT

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA] c_p,g_gm a NOMBRES > “cﬂ-N A(L D ‘ p Ll

OCUMENTO DE IDENTIFICACION

NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION

' CE: [X| C.E. D PASAPORTE D Q%.\-\'-‘rQOC\?_ Representante Legal @ Apoderado D $

LTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE - Sl D NO [I ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

LAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1995)

OBSERVACIONES : jM g‘
=

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995)
FIRMA

I FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

 DE CAENTIDAD CONTRATANTE

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADC COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 190 DE 1935).
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

CIUDADY FECHA @9 g ‘Dit-iwbﬂt 202 §

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ0O1
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

e siendo (a8 01,39:05 PR

INICIO

La Policia Nacional de Cedombia informa:

Laduia de Cludadania N® 88479092
Apellidos y lombres: BUSTAMANTE CARDONA BERNARD PHILL

CONTACTENOS

Consulta en linsa de Antecadentes Penales y Requerimisntos Judiciales

oras del 220122021, el cudadana identificado con;

NO TIENE ASUNTOS PERDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con o estabiec:do en el articulo 248 de (e Constitucion Potitica de Colombia

En cumpliciento de la mm:a:m“m.m.c.&m ael 21 de junto de 2012, proferida por ta Honorable Corte Constitucional, |a
layenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplca para todas aquellas

personas que no registran antecedanies y para quienes la autondad judicial competente haya decretado fa extincion de
la condena o 1g prescripeion oe lapena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nmero de identificactdn y nombres, carrespandan con &l documanto de
ideridad registrado y solo aplica para el temiono coombiane de acuerde a o establacido en el ordenamiento

constitucional

£ Escrive aqui para puscar

31%C Uuvialigera 7~

PREGUNTAS FRECUENTES

~ :39
R ATE W

2211242021 ﬂ

P



IOBEAD]
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ity
23:13:51
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de f
GENERAL DE LA NACION No. 183964742

Bogota DC, 03 de diciembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SINDICATO DE GREMIO DE LOS TRABAJDORES DE LA SALUD COLOMBIANA "SINTRACOL" identificado(a) con NIT
numero 8010687241: o=

- “ i

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
n anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
n ejercicio de |a accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

j ‘ﬂa\ciwf(:/m

MARIO ENRIQUE CASTRC GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencidn al Publico (CAP)

|
i

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. . *
Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
) o T Linea gratuita 018000910315; dcap@procuradusa.gov.co )
£ B Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext_13105; Bogota D.C. " ks

www.procuraduria.gov.co
L ]
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
] 13:34:35
PROCURADURIA " CERTIFICADO ORDINARIO . Hoa1deot

GENERAL DE LA MACION No. 185245518 L

Bogota DC, 22 de diciembre del 2021 "

La PROCURADURIA GENERAL DE LA N{-\CION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion :;le. R'égislrn .de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) BERNARD PHILL BUSTAMANTE CARDONA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimerp 984789092 -

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

K

ADVERTE*C'A: La cerlificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo céso. aquellas que se refieren a sanciones v inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de no‘mbrar@_iento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificardn lodas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

T e

— :
NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la ley o demas’ di'spdéitionés’.vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presenle el aspirante en'la paging web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

Bt | 0/

R TO R » A 7
' X

!

4

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Cenlro de Alencibn al Publico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VER!FIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS. .

Division Centro de Atencion al PﬂblicoTCAP)
Linea gratuita 018000910315, dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

% " 5 .
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 03 de
diciembre de 2021, a las 23:03:30, el numero de identificacidn de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacion 9010697241
Codigo de Verificacion 9010697241211203230330

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

- .

Eo y e

Digité v, Revis6: WEB

= CGoR=
Con el Cddieo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 22 de
diciembre de 2021, a las 13:50;37, el mimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE‘ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC -
No. ldentificacion ' 98479092
Cadigo de Verificacion . 98479092211222135037

Esta Certificacion es valida en tbfio el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecduica aqui

plasmaZa tiene piena vahdez para todos los efectos legales.

L

Contralor Delegado

DlngD y Revisé: WEB

se—mmemaz Srrelesar siaE S oA PRSPy g et L 2 CORA
. . . Con el Codigo de Venﬁcacwn puede constatar la autenticidad del Ccmﬁcado "

@ . . Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postai 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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®OUNS COLOMBIA KA HONESTS

ot AN TN Formulario del Registro Unico Tributario

001

2 Conespto [ 1] 3] Actualizacién de oficio

14801072562

L

4. Numero de formulario

I

6. DV | 12. Direccidn seccional
1 |'meuesios de Medetiin

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)
90106 97 24

F I =
(Q) /%( k %/B“zé" electronico

N

35. Razdn social
SINDICATO DE GREMIO DE LOS TRABAJADORES DE LA SALUD COLOM

IDENTIFICACION P el / 1\
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26, Namero de Idnnuﬁcaan\ ) ) s /" 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 N
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento LJD C‘Dc{auz@uﬁnupno
(|

31, Primer apellido 32. Segundo apeliido ‘ 33. Primer nombre Bt \@é nombres

& N

4 a]

/S

Bfr( ﬁw}l{wo\u N

36. Nombre comercial

x <

3?‘.‘5;

'-,’ 40. Ciudad/Municipio

38. Pals 39. Departamento ( { /’“*.
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia O/_; \H/\ 0 5 |Medelin 001
41. Direccion principal \:} o 7
CRBOC 33 11 A LSO\
42. Correo electronico direccionfinanciera@somosintegra.o6m "~ °/ S/
43. Cadigo postal [4s. hmmbk Ny /L —" 25046 3 34 Tedfno2
FICACION
ik 1
Acﬁ)dm\eonomtu\\: Ocupacién |
Actividad principal Otras actividades & Nimara {
46.Codigo 7. Fecha inicio actividad 48.C 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
|9 4 2 0[[20170203]|| />l | | \ | | |

{ <) /— il Mnubllldudes. Calidades y Atributos
1 0 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Fal 22 23 24 25 26

D™\
s3.cedgo |7 |1 4|‘| 5|52|m\fd4\§§1 | N N S N A A

07- Retencion en la fuente a titulo nbs—

14- Informante de exogena

16- Obligacion facturar por ing
52 - Facturador electronico

o in,
/ (-Bglepdos aduaneros Exportadores
2 \ \/ 7 ] L] 10
l L l r ! | ‘ l | I 55. Forma 56. Tipa Servicio 1 2 3
54. Codigo | lsr. Modo | |
14 15 16 17 18 19 20
L I [ Lt -
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vi ia indefinida y en co ia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN
60. No. de Folios:

5. Anexos 61. Fecha |2021-12-11fo1:oo: 13 i

SlD NO

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma aulorizada:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensidn
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de uoruualar
inexactitud en alguno de los datos suminisirados se adelantaran los pr
sancionalorios o de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del articule 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

os

984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 22-12-2021 02:15:57PM



AN Formulario del Registro Unico Tributario

POE UNS COLOMEIL LAY HONESTA

Pagina 2 de 5 Hoja 2

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14801072562

IV MR

5. Namero de Identificacibn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional O \J\j«_fﬁsum slactronico
801068 72 4|1 [Vwmindeiooin /O g

Caracteristicas y formas de las orglnh:domul/."\v\h-/ </ \\\

§2. Natural 5 63. Formas asociativas %nEnhdadE; :lnr blu:o de orden nacional, departamental,
57 at‘lesjr argantsnc& -
B85. Fondos 66. Cooperativas “«
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas |2 9 ; ?p’amtf cid EL %Y 2 }
Constitucién, Registro y Ultima Reforma SN T } N Composicisn del Capital
Documento 1. Constitucién ,2;)!9!‘&1@ % " _:/
71. Clase 0 1 82. Nacional 100 %
72. Nomero 2 / \
73. Fecha 20417020783 N o 83. Nacional piblico 0.0 %
74, NGmero de notaria ™~ l.- f /—xj\ :
75. Entidad de registro 0 9 \-_/'_‘.\" / B4. Nacional privado 100. 0 %
&
76. Fecha de registro 2 0170203 \ .02
77. No. Matricula mercantil Ir‘ —~ \»
78. Departamenlo
79. Ciudad/Municipio 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero pblico 0. 0 %
80. Desde
B1. Hasta 87. Extranjero privado 0. 0 %
BB. Entidad de vigilancia y control
Ministerio de Trabajo 39
Estado y Beneficio 1
Item 89. Estado actual k 91. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 92.DV
1 -
2 >
3 < < -
4
s | o :
Vinculacion econémica
BSQXomn amlggbn 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial m&‘;';‘é’g&%{g“ﬁﬁa—bﬂ Tributaria (NIT) de la 96. NV
97. Nombre o razén social de la malriz o controlante
170. Nomero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. Namero de identificacion tributaria
otorgado en el extenior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 22-12-2021 02:15:57PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

o e A Representacion
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14801072562
mllll 70 21" l (“l !w
5. Numero de Identificacien Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccitn seccional /” S ‘\ }t Buzén slectrénico ]
601 0 68 7 F 41 et } )/ /(‘1 L
Representacion /\\‘*-‘/ N

98, Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion \/ ) V

REPRS LEGAL PRIN 18 202050 93] /

100. Tipe de documento 101. Numero de identificacion ) ‘\“‘ z __‘ y Tﬁm 1&3}a‘4umem de tarjeta profesional

CéduladeCiudadani 1 3 |9 8 4 7 9 0 § 2 ; / \ { { T By )
1 [oa. primer apelido 105. Segundo apellido 106. Pri rrambm s s 107. Otros nombres

BUSTAMANTE |CARDONA JBER@ARD\_ v N [PHILL

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén social representante |.gay\ i t‘/’f/

I /..\_
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio repruqr\l‘tnee
REPRS LEGAL SUPL 19 [2 0 1\0”4 13|

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacion

102. DV

1

103. Numero de larjeta profesional

CéduladeCiudadan 1 3 [1 0 1 7 2 4 ~
2 104. Primer apellido 105. Segundo apellido 7 1oé’\ammmehbre 107. Otros nombres
BETANCUR |GOMEZ /}\§ __JgULIANA |
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV| 110.
J ﬁ {\/ AC NS/
LAy - A

98, Representacién

99. F

100. Tipo de documento

101. NG de identificacs S >
e (Y

102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional

104. Primer apeliido 105.

106. Primer nombre

(R |

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) < \,"{9 v Xw representante legal
N
B i va
98. Representacion { /_\] Q\%&n inicio ejercicio representacion
/)K LSOk i
100. Tipo de documento ( 1. NG u%{@ny 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
. s i |
107. Otros nombres

104. Primer apellido

Qe
/\1\\/”0

106. Primer nombre

|

1

108. Nimero de Identificacién Tﬁbmﬁs@ 109.

DV| 110. Razén social representante legal

Y

/

98. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

04, Nomero de identificacion

102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

1

105. Segundc apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

|

108.

0OV 110. Razén social representante legal

Fecha generacin documento POF: 22-12-2021 02:15:57PM
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— 5 LA Formulario del Registro Unico Tributario
FaU i CoEBRBIANES, HERBTA Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
‘ = ' Pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14801072562
M}r J !]]201 0000014 JIII
P cm——
5. Nmero de Identificacin Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional / \ \ ja Yito slacirteiod
90 106 9 7 2 41 |mewessseesein kQ} /?1 Wl
Socios y/o Mismbros ds Juntas Directivas, C Uniones Tempargles— ¢,/
111. Tipo de documento 112. Nomero de identificacién 1{:;_.713( 1}? i /ai?aaq‘ ;
CéduladeCiudada 1 3 |9 8 4 7 9 0 9 2 ~| ~J Lo el ) 169
115. Primer apellida 116. Segundo apellido 117. Primer nombre '—“:-“' ~ ‘“ ’L“ _ #18,Otros nombres
BUSTAMANTE iCARDONA IBERNARD_.“"Z- JPHlLL
¥ [375. Raztn sociel N -
n ~ 7 :l j’\'
120. Valor capital del socio 121. % Parficipacidn 1?2 F’bc}l\‘; ingreso . / 123. Fecha de reliro
: 072/0.0 4 1 3] B
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacién —~—__J_?3~)ov 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 1 7 2 4 1 9 3 5 _“ . COLOMBIA 169
ﬂ 115. Primer apellido 116. Segundo apellido ~ 118, Otros nombres
BETANCUR |GOMEZ ~
2 1%, Raztn socil P ’
NS . <
120. Valor capital del socio 121 %Paﬂidplt:‘&{@ / (N 22. Fecha de ingreso 123. Fecha de refiro
(2 N/ AN A/ 2020041 3] | _
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion @ = 113. DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada {1 3 |4 3 9 9 8 7 5 6 A&& [ COLOMBIA 1869
115. Primer apellido 1186. Se flido 4 117. Primer nombre 118. Otros nombres
, [HEnao ]GRES% @ |PAULA |ANDREA
119, Razén social \\5 <@Q
120. Valor capital del socio 421 % 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de reliro
5,@ 20200413 L
111. Tipo de documenio 112. N tifi 113. DV | 114, Nacionalidad
ﬂ Cédula de Ciudadan { 3 m)“ m/ B COLOMBIA 1609
115. Primer apellido (@ W@}mnm 117. Primer nambre 118. Otros nombres
. GOMEZ IJUAN |CARLOS
119, Razon social
ﬂ 120. Valor capital del socio L) 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
— 2017020 3| | L
111. Tipo de documento ero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 3<\z@>7 6 0 3 8 7 J COLOMBIA 169
115, Primer apeliido N 116. Segundo apeliido 117, Primer nombre 118. Otros nombres
s VERGARA |BALLESTEROS !RAFAEL JﬂUGUSTO
119, Razén social
120. Valor capital del socio 121, % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2017020 3] l[ -
|

Fecha generacion documento PDF: 22-12-2021

02:15:57PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

o W e siait ke AARERe Revisor Fiscal y Contador
Pégina 5 de 5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14801072562
(It
|
(41 7707212489 84(8020) 0000 0107
5. Nimero e Identificacion Tribularia (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional Q} K\j@ }uzﬁn electrénico
80106 0 7 2 41 |reeenmm JANTL
=
P il & i
Revisor Fiscal y Contador <\ v:) ) / 2/\ ~ =
124. Tipo de documento [125. Nimero de identificacion 126, wqw Jarptd profesional
§|CéduiadeCiudadania 1 3 (8 3 9 4 4 5 4 Cts Rl e 40 2 6 3
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombgﬁ;:’ \\ < k ?}1)0&03 nombres
2 |ARANGO |PATINO |JOSE (L N, . [NEFTALI
-E 132 Nomero de Identificacin Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o fima designada F ( ~N
5 N A
» L7 . 7
n:’ 135, Fecha de nombramienlo < 3 ’
[1994101 3] N
136. Tipo de documento 137. Nimero de identificacion 139. Nimero de tarjeta profesicnal
E -‘\
B | 140, Primer apellido 141. Segundo apellide 143, Otros nombres
a Q) P
% [ p
v ~
& | 144. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV| 146. Sociedad o — >
i 1 P W/aN
& [147. Facha de nombramiento (C \_) J;
/

e

Contador

148. Tipo de documento

149. Nomero de identificacion

150. DV

151. Numero de tarjeta profesional

152. Primer apeliido

155. Otros nombres

156. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) //15751

M\%wr

\

159. Fecha de nombramiento

i

7
1 I

V

OF

Fecha generacion documento PDF: 22-12-2021 02:15:57PM




uq

-
‘ — N Formulario del Registro Unico Tributario m.‘
[ i olowEIA ks HONESTA I

| 2. Conceplo Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario 14623665593 ‘
\
|||I’3|l 70[2![[]399 4(8020 ‘llll3 65 Sl
| — / ‘,, S0 1
Is Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ¥ N\ = L ]}‘L_.Buzbnelectromco
} 9 8 47 9 0 9 2| p [moesondemedetio AN ]
- IDENTIFICACION A e _ |
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacion’ .7 ~ 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 98479092 19881031
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento X [ 30, Ciudad/Municipio I
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0.5 |Amaga 03 0|
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 134. Otros nombres
BUSTAMANTE CARDONA BERNARD g JPHILL |
35. Razon social /' I
36. Nombre comercial /‘6 }?, '.3_09!3:,
T V4 ;uq‘icncmu B
| 38. Pais 39. Departamento /\\ 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 | Antioquia 0 5 |Medellin 001
41. Direccidn principal \ k.
TV 39A 71 86 & /“; ,,"“\. ) R
42, Correo electronico bernardbustamante@hotmail.com / g ~ )7 J
43. Codigo postal [44. Teieohe ¥~ /) /( 3751007410 145 Telétono 2 3104082128
.~/ GLASJFICACION ]
Acu/vldad\_conémlcn\\ Ocupacién T ]
Actividad principal Otras actividades | 52 Niimeio
46.Codige  47.Fecha inicio actividad 48, ch‘m /6)7 50. Cédigo 1 2 | 51. Cédigo establecimientos
6 910[[2005090 9| | | | 2 4 2 1] i
| 2y C nsabllldades. Calidades y Atributos 1
1 2 3 4 s L .ra\_\‘q ) 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
R \
scoigol5 |2 2[4 9| | /(] ' | i I I N I I |
05- impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes lﬁr(ﬁales a
| 49 - No responsable de IVA ‘
— f"
e \
[ \ ‘
e |
/' / Obligados aduaneros Exportadores B |
1 2 DNY 5 6 7 8 9 10
| ‘ ' l I\ ‘, i ‘ \ | \ J s5.Forma  56.Tipo Servicio 1 2 3 ,
| 1 |
| s4. Codigo | 1 I {57. Modo
\ 1 12 13 17 18 19 20 I L
L ||| J NI T ]
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las iones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en cor ia no se exigira su renavncinnJ
Para uso exclusivo de Ia DIAN =

59, Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: 0 61.Fecha |2019-06-17

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones gue la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexaclitud en alguno de los datos suminisirados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6,1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985. Cargo

Firma autorizada

Fecha generacion documento PDF: 26-10-2021 12'()_5-1 ?_I’TA



ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO
® GOBIERNO DE COLOMBIA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
' Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

() FUNCION PUBLICA'
: (LEY 190 DE 1995)

)

1. DECLARACION JURAMENTADA

{ i : 1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, BERNARD PHILL BUSTAMANTE CARDONA

IDENTIFICADOCON: C.C.X C.E. T N° 98.479.092 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
[Pais COLOMBIA |Departamento ANTIOQUIA [Municipio  MEDELLIN
Direccion cARRERA 80C # 33 11 Teléfonos 320 42 70
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
ANA SOFIA BUSTAMANTE LOPEZ T.1. 1.020.228.350 HIJA
CAMILO BUSTAMANTE RIOS ‘ C.C.3.349.914 HIJO

a

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1é95. PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "tltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION .
ARRIENDOS -
HONORARIOS 9.000.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS 6.000.000
TOTAL $ 15.000.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIOAD FIVANCERA R e
BANCOLOMBIA AHORROS 10352434069 rgfﬁ':‘ EANEE 20.000.000
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
VEHICULO AUTOMOVIL PEUGEOT $ 40.000.0000

EMPLEADOR O CONTRATANTE

)



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1

L

1:2: DE PART!QIPACJON EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como mier"pbm de las siguientes juntas y consejos directivos:

I‘ ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
SINDICATO SINTRACOL AFILIADO PARTICIPE
SALUD COLOMBIA DE ALTA COMPLEJIDAD SAS ACCIONISTA
TECNOVA ACCIONISTA

b) A la fecha soy socio de |as siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

M . CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
SALUD COLOMBIA DE ALTA CCOMPLEJIDAD S.A.S CAPITALISTA
TECNOVA : . CAPITALISTA
c)En la actualidad: SI'X  NO 'ten’é‘é sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  [ne
PAULA ANDREA LOPEZ DUQUE ,ﬁ CC. X C.E. Tl 1.128.446.964

¥ . -
[ %)

i
[T =

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS A(_:TIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
™ |
: ,
f\ X »
RS, 3. FIRMA
S
1 ) (,__ P T
Medellin, 20 de diciembre de 2021
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFPOAF

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes
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983, No. Tarjeta prolesi

982 Céd. Contador D Firma confador 994, Con salvedades D

2021-10-12 / 10:08:41 AM
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ha Acuse de Recibo
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980. Pago total $ [
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£ | 5. Numero de Identificacion Tributtaria (NIT) 6.0V | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre //ﬂ‘"‘tﬂ Otros nombres ;gé%'%%.aDireccién

£ 98479009 2| 0 |BUTAMANTE |CARDONA |BERNARD / /'"\1\&%. 1 1
Mieee 6 0 1 0 SR, tica Dl 27 Focn o gt sions ] 20 Bt e g 0
Patrimonio | Total patrimonio bruto I 29 | 301,301,000 [Daudas lSBl 246,110,000, ;l"ummrinwnio I a1 ] i 55,191,000

Conceptosirentas Rentas de trabajo D Sy S orstngles sy, Renlas no laborales

Ingresos brutos 43 61,600,000 0
o o AP L 0
Lneg:g:cg no constitutivos 19,824,000 0 0
Eg!ggge\:ﬂd:sduccmﬂes 3,550,000 60 0|77 0
Renta liquida 0|78 0
Egrétas liquidas pasivas - P4 0 79 0
-l A cr:l%svvﬁoi#glgr\ir%s i 0 |s0 0
T ‘Eé Ofras rentas exentas 36 825,000 |48 - 0 ]sa 0 |81 0
g, i Total rentas exentas | 37 825,000 49 ) 0 65 0 B2 0
-3 % | Intereses de vivienda 38 0 50 2/ - BC 0 B3 0
i 05 05| 0 0
T el O 0|5 /0]l s - 0
henutatiag | ddssf oduct 41 0|53 O 0 |88 0
Kty e coerts | SRR < 38,226 000 0 e 0
;e‘ei;%lig?nﬂqulda del i 55 0|74 0 |gs 0
Corra%aagsaciones por 86| — _ 0|72 0 |8s 0
Renta liquida ordinaria | 42 \ 0 s 38,226,000 |73 0 |90 0
o e | 91 38,226,000 | 202 % |o2| [ ! D |Giadiaen, |93 38,226,000 | Come peven |4 8
L m porexc | g5 0 |Rentas %6 : 0 fé‘lsi.?i.“':ﬁ 97 38,226,000 |Renta presuntiva | 98 204,000
L"éf’gf&%’;mns por rentas da pensionea del palgy | 99 L/ o S 0 |Ganancias ocasionales gravables 116 0
£ 8 |Ingresos no conslitutivos de renta 1 180 ! 0 « |General y de pensianes 17 0
;5- Renta liquida ';IM‘ k / /I 0 gg Renta presuntiva y de pensiones 118 0
3 2 | Rentas exenlas de pensiones ' i 1e2 0 32 Por dividendos y participaciones afic 2016 118 0
Renta liquida gravable cédula de pensiones | ' ) :.';03 A 0 2,%; zﬂﬁﬁﬁﬁi?ﬁgf zuml&iﬁaacimas 202017y | 4np 0
- Dividendos y participaciones 2016 y v oiits® !’:04' 0 Eg fg;mggfm?&e&am 2017y | 499 0
_E . Ingresos no cunsllfutlv?s df renta / ! /" ~, 105 / 0 = (i T?at.\)IaLTepaue“n sobre las rentas liquidas | 45, 0
_’é'—é Renta liquida ordinaria am.: 2?15 ¥y Fr.lenoras.'j 108 0 E E ﬁdw 123 0 | bonaciones 124 0
? E é 1 g.di?%cﬁf.!uta afno 2017y s‘;gmgnies !‘I?ITITIGIE.|-;:BH. 107 ’ 0 E— Otros 125 0 :ﬁ“adnmafm 126 0
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gn E;’;%gﬁg’rda pasiva dividendos - ECE yia recibidos | 4qg 0 E, Impuesto de Qa.nancias ocasionales . 128 0
Rentas exentas de |s casilla 109 2 [310 0]~ E&sgg:gm tlagap;g?n‘aolgspﬂgm enelexterior | 459 0
\ Lr} ;?iso{:s por ganancias ocasionales en el pais y dei 111 0 Total Impuesto a cargo 130 0
e i AW s et
85 |15 Decreto 772 de 2020) ) vy A Solicitud de devolci yio compensagen. 192 ‘ 0
S & | Costos por ganancias ocasionales 114 0 ﬁ:ﬁﬁ?&fﬂ;ﬁ&%ﬂ;ﬁﬁﬁg:ﬁfg’yﬁgﬁﬁ 133 . 80,000
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EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA

Que revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y vigente la Organizacion
Sindical denominada “SINDICATC DE GREWE} DE LOS TRABAJADORES DE LA-SALUD
COLOMBIANA - SINTRACOL”, de Primer. Grado'y de Gremio, con Registro de Inscripcion
nimero 002 del 03 de febrero de 207 con domicilio en Medellin, departamento de
Antioquia.

Que la ultima junta DIRECTIVA NACIONAL de la citada organizacion sindical que se encuentra en
el expediente, es la DEPOSITADA a las 8:29 AM mediante "CONSTANCIA DE REGISTRO DE
MODIFICACION DE JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION
SINDICAL” numero de registro nimero 180 del 8 de SEPTIEMBRE de 2020 proferida por
ADRIANA ZAPATA MUNERA Inspector de Trabsjo de la DIRECCION TERRITORIAL
ANTIOQUIA, Iz cual inscribe al sefior

BERNARD PHILL BUSTAMENTE CARDONA en calidad de PRESIDENTE

Se expide en Bogoté D.C., a los dos (02) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

Carrera 14N°29-33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4883900 - FAX: 4883100
www.mintrabajo.gov.co

“ . 0
0.

= * g
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22112121 13:53

B %5

Consulta
%{;’%} Policia Nacional de.Colombia

&5

{ (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas .
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/12/2'021 01:53:18 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 98479092 y Nombre:
BERNARD PHILL BUSTAMANTE CARDONA.
m

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 28236415 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de |2 pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

SR

i

: Q  Nueva Busqueda H:& Imprimir

5 g

Informacion -

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 9 MNe. 26 - 21

Cantru Administrativo Madonal (CAN) Boynta D.C
Sherme o b

5159000
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22/12/21 13:49 A Consulla de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:48:38 horas del 22/12/2021, el ciudadano identificade con cédula de ciudadania No. 98479092,
Apellidos y Nombres BUSTAMANTE CARDONA BERNARD PHILL

-

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tgndré. en consideracion por la entidad o empresa sindicato sintracol, con NIT 901069724-1 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12:0772018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometicos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposicion2s” y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Lay 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012,1712 del ‘06103'/2_014 y demads normatividad rectora [rente al tratamiento de datos. |

I -

1}, = https://inhabilidades policia.gov.co:8080/consulta
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Medellin, 24 de diciembre de 2021

Sefores

E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL
Yolombo - Antioquia

ESM

Cordial saludo

La solidaridad es un elemento esencial para lograr buenos contratos de trabajo. Todo
sindicato requiere del respaldo y apoyo de sus afiliados, en cada centro de trabajo y en
cada sector laboral, por ello es que en SINTRACOL, trabajamos de manera transversal,
global, regional, sectorial para que todos los trabajadores y trabajadoras tengan las mismas
oportunidades: de empleo, de remuneracion, de formacioén. En resumen, una mejor calidad
de vida, para todos.

SINTRACOL ofrece a las empresas, la prestacion de servicios mediante la figura de
CONTRATO SINDICAL acorde con sus necesidades técnico administrativas y posibilidades
reales de retribucion econémica y de garantias laborales por la ejecucion de las actividades
contratadas, GARANTIZANDO la labor organizativa y de trabajo social con los trabajadores
vinculados a ella, con una interlocucién fluida, sincera, representativa y que corresponda a

los intereses de sus socios y la empresa contratante.

De antemano muchas gracias por contar con SINTRACOL y esperamos que nuestro
portafolio de servicios sirva para que tome la mejor decision y sea favorable tanto para su

empresa como para sus trabajadores.

5+



PLATAFORMA ESTRATEGICA

@® MiSION
Prestar servicios con calidad y eficiencia en sector hospitalario por medio de nuestros
afiliados participes.

® viSION

Para el 2022 aumentaran las contrataciones en el sector salud en todo el departamento
colombiano

@ PRINCIPIOS

Libre
Independiente
Democratico
Participativo
Unitario
Responsable
Realista
Solidario

LERUEELK A

@ POLITICA DE CALIDAD
Garantizamos a nuestros trabajadores y empresas, los beneficios y ventajas de los
servicios contratados, mediante un personal idoneo y competente para desempefiar con
eficacia y mejorar los procesos organizacionales de las Empresas, cumpliendo con la
normatividad legal vigente. A si mismo, proporcionamos los recursos necesarios para
contribuir al mejoramiento continuo de nuestros servicios para el crecimiento y
permanencia de SINTRACOL.

@ POLITICA DE SALUD OCUPACIONAL
A continuacion, se presenta el plan estratégico que la ARL propone a la empresa como
método preventivo y de promocién de la salud ocupacional y la seguridad en el trabajo.
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OBJETIVOS:

+  Fomentar la cultura y la seguridad como método de trabajo para la diminucién y
cuantificaciéon de accidentes laborales y enfermedades profesionales.

+  Promover métodos de auto cuidado por medio de oficios o puesta a punto para la
gjecucion de actividades en complicidad del riesgo Mecanico, Osteomusculares y
Fisicos y otros riesgos menos prevalentes en la actividad economica de la empresa
en misién.

« Evaluaciones y diagnésticos sobre actividades de alto riesgo, alturas, espacios
confinados, trabajo en caliente, cargas y trabajos de riesgo eléctrico.

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ASESORIA PLAN BASICO
LEGAL

Programas de salud ocupacional, reglamentos de
higiene y seguridad Industrial, marco legal en salud
ocupacional.

MATRIZ LEGAL SALUD Elaboracién y asesoria en Matriz de Peligros y
OCUPACIONAL OHSAS 18000, diagnésticos de peligros en procesos
IMPLEMENTACION Asesoria y seguimiento a inspecciones periddicas en
INSPECCIONES DE puestos de trabajo

SEGURIDAD

ANALISIS DE RIESGOS Consolidacion, validacion e identificacién de peligros
POR OFICIO por proceso, plan de trabajo, listas de chequeo y

estandar de trabajo

ASESORIA OHSAS 18000
ASESORIA EN SISTEMAS
DE GESTION

Acompafiamiento, seguimiento y control de procesos
de seguridad y salud ocupacional.

ASESORIA EN
INVESTIGACION DE
ACCIDENTES DE TRABAJO

Asesoria y acompafiamiento en investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo

COMITE PARITARIO DE
SALUD OCUACIONAL

v’ Asesoria, seguimiento e implementacién del
COPASO en la empresa

v’ Direccionamiento y trabajo en liderazgo en el
COPASO

v Planes de Trabajo Comité paritario de salud
ocupacional

ANALISIS ESTADISTICO

Asesoria y acompafiamiento en disefio y analisis de
ausentismo en la empresa.

PLAN DE FORMACION

Formaciéon sobre temas preventivos sobre riesgos:
Mecanico, Fisico, Ergondémicos, biolégico, Fisico-
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Quimico, Locativos y de Seguridad a conveniencia de

la empresa
DISENO PLANES DE Asesoria y acompafiamiento en disefio de programas
PREVENCION SEGURIDAD | preventivos:
INDUSTRIAL 1. Programa Orden y Aseo
2. Control Total de Perdidas “Equipo de Proteccién
Personal”

3. Programa de Seguridad “Comparendos
Pedagogicos”

4. Etiqueteo y Candadeo de maquinas
5. Productos Quimicos
6. Programa de Proteccién contra caidas “Tu

Seguridad”
MEDICINA PREVENTIVA
EXAMENES MEDICOS DE Realizaciéon de examenes pertinentes, ingreso,

INGRESO PERIODICOS periddicos y Egreso
FORMACION BRIGADA DE Formacion e implementacion de brigadas de
EMERGENCIA emergencias:

1. Primer respondiente

2. Sistema Comando de Incidentes

3. Bomberotenia

4. Atencion Pre hospitalaria

5. MATPEL

6. Rescate en alturas y espacios confinados

7. Simulacros

HIGENE INDUSTRIAL

EVALUACION CONDICIONES Evaluacion y diagnosticos riesgos Fisicos: Ruido,

OCUPACIONALES Temperaturas, Vibraciones y quimicos.

VENTAJAS QUE NOS HACEN COMPETITIVOS

Desaparecen las Nominas Rigidas: Concertacion Permanente del Numero de
trabajadores necesarios para la ejecucion de las labores y cumplimiento de las metas.

Mejoran los indices de Productividad: Pasamos de un esquema impositivo a un
esquema de construcciéon de metas colectivas, producto de la evaluacién y busqueda de

las causas que no permiten lograr los objetivos previamente concertados y propuestos.

De Empleado a Socio: La vinculacién de mano de obra por intermedio de la figura
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juridica del Contrato Sindical, permite que la responsabilidad en la ejecucion de las
labores ya no sea individual sino colectiva, lo que exige y genera un cambio de actitud
de los empresarios y socios Ejecutores de los contratos con su desempefio individual y
el logro de sus metas.

Se Comparten los Exitos y Fracaso: En este esquema ya no es el empresario
Unicamente quien se preocupa por el cumplimiento de las metas, los trabajadores
ejecutores del contrato tambien estaran comprometidos con los indices de gestion y
cumplimiento de las metas en el negocio; se planearan acciones orientadas a ganar
productividad en donde conjuntamente SINTRACOL y los empresarios hacen
seguimiento y direccionamiento para corregir las insatisfacciones.

Se Afianza el Sentido de Pertenencia: El personal estard organizado y con una vida
colectiva activa, se mejoraran los niveles de pertenencia hacia la empresa y los logros
seran responsabilidad de todos y no del esquema administrativo de la empresa, el
empresario sera visto y en la practica se convertira en un verdadero socio estratégico de
los afiliados que ejecutan las labores.

El CONTRATO SINDICAL disminuira las tensiones en las relaciones obrero patronal
que en la mayoria de los casos generan un descontento colectivo y falta de motivacion
y compromiso de los empleados para alcanzar mejores niveles de productividad al sentir
que no tienen forma de interactuar con sus patronos.

REGULACION NORMATIVA

El decreto 1429 de 2010 que modificéd el CST en su Articulo 2°. Establecié que Cuando
un empleador o sindicato de empleadores requiera contratar la prestacion de servicios o
la ejecucion de obras, evaluara en primera instancia la posibilidad de celebrar contrato
sindical.

El decreto 036 de enero de 2016 que reglamenta el decreto Unico del sector trabajo,
establece que el sindicato que suscribe un contrato sindical para prestar servicios o
ejecutar obras, lo hara en el marco del cumplimiento de la Constitucion Nacional, Ley y
el Decreto Reglamentario Unico del Sector Trabajo. De no cumplir con las obligaciones
legales, las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo impondran sanciones
previstas en las normas aplicables
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INFRAESTRUCTURA

Para atender el objeto del contrato, SINTRACOL cuenta con una adecuada infraestructura
fisica, tecnolégica y con un recurso humano altamente calificado, lo cual nos permite
ofrecer los servicios requeridos por las empresas contratantes.

Domicilio Comercial: Nuestra sede principal esta ubicada en la Cra. 80C No. 33-11 del
Barrio Laureles de la ciudad de Medellin.

Recurso Humano: Para la atencién de las necesidades de las empresas nuestro Sindicato
cuenta con un grupo altamente calificado de trabajadores disponibles para suplir las
necesidades de su empresa con un adecuado proceso de seleccién donde se le realizan
pruebas psicotécnicas, visita domiciliaria, examenes meédicos entre otros, para una
adecuada ejecucion del contrato.

Durante la ejecucién del contrato SINTRACOL garantizara el seguimiento de los protocolos
y el cumplimiento de los estandares de calidad que la empresa contratante exija, asi como
la completa dotacion de uniformes y/o ropa de trabajo que tenga impreso el logotipo de la
Corporacion y la identificaciéon en lugar visible.

Recurso Tecnoldgico: Para atender el desarrollo normal de las operaciones del Sindicato
y a disposicion de lo estipulado en la convocatoria, SINTRACOL ha efectuado cuantiosas
inversiones en tecnologia, buscando con ello celeridad, exactitud, cumplimiento y eficacia
en los procesos desarrollados hacia el interior con los trabajadores y dependencias y hacia
el exterior con los Clientes y terceros en general, lo que nos ha permitido ofrecer un servicio
con altos estandares de calidad y cumplimiento, reflejado en las certificaciones adjuntas y
colocandonos a la vanguardia en el sector.

OTRAS VENTAJAS COMPARATIVAS

1. Contarian en todo momento con un funcionario asesor personalizado para estar al tanto
de su empresa y asi solucionar los posibles problemas que enfrenten.

2. Un equipo de personas altamente calificadas, unidas a una infraestructura fisica,
operativa y de software, que constituyen una empresa dispuesta a ofrecer todas las
garantias necesarias para que su contratacién con nosotros los llene de tranquilidad y
seguridad.
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3.

Nuestros trabajadores contarian con una adecuada seguridad social, unida a un
proyecto de mejoramiento continuo de la calidad de vida, que pasa por la capacitacion
continua tanto de ellos como de su ntcleo familiar.

Estamos en capacidad de aportar las garantias que pactemos (Pdlizas de
cumplimiento).

BENEFICIOS PARA LA EMPRESA

CERTIFICACION DE IDONEIDAD DEL PERSONAL MEDIANTE:

Identificacion del perfil del trabajador, necesario para la labor.

Aplicacion de pruebas psicotécnicas que determinan la competencia del trabajador.
Examen médico ocupacional y pruebas de laboratorio definidos por el area de salud
ocupacional, para cada uno de los puestos de trabajo.

Evaluacion periédica por desempefio a todos nuestros Trabajadores.

Procedimientos disciplinarios establecidos en los estatutos.

Realizacion de afiliaciones respectivas a las entidades de seguridad social (EPS, AFP,
ARP, Caja de Compensacion)

Induccion del Sindicato a la empresa contratante.

Los Trabajadores cuentan ademas con la dotacion adecuada para la prestacion del
servicio

EVALUACION PERMANENTE DE LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS

Todo nuestro sistema de trabajo esta orientado a la calidad.

Seguimiento del servicio, a través de encuestas constantes de satisfaccion, indicadores
y visitas de reconocimiento a las empresas.

Reuniones periddicas con los Gerentes y Coordinadores evaluando las condiciones
contractuales

BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES

1. POLIZA EXEQUIAL:
Con la Mutual Santa Gema la familia de los trabajadores recibe un auxilio funerario
hasta por $1.700.000 pagando solamente $2.300 mensuales.

2. CAPACITACION TECNICA EN EL AREA DE TRABAJO:
Para nuestra empresa es indispensable mantener nuestros trabajadores
debidamente preparados en su area de trabajo, cumpliendo eficientemente su labor
en las empresas, es por ello que son capacitados a través de talleres y seminarios.
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. AHORRO Y CREDITO:

Por medio de la Mutual amiga contamos con ahorro y crédito de minimo $20.000
para todos nuestros trabajadores y reconoce en este ahorro un interés sobre saldos
mensuales del 8% nominal anual, sin efectuar retencién del 4x1.000. Este ahorro se
entrega Unicamente en la primera quincena de cada diciembre.

El Afiliado puede incrementar, reducir o suspender en cualquier instante el ahorro
voluntario, asi mismo, puede solicitar el reembolso en el momento que lo desee,
siempre y cuando no esté garantizando un crédito, de lo contrario se entregara a
juicio del Comite de Credito, ademas al estar ahorrando tiene derecho a un crédito
hasta por $1.000.000 de libre inversién, pero solamente si tiene una antigliedad de
90 dias.

DESCUENTOS EN LA RED DE ESTABLECIMIENTOS

Descuentos en la red de establecimientos en convenio con la caja de compensacion.

. AUXILIO PARA LA FIESTA DE FIN DE ANO:

En este auxilio, el sindicato da una ayuda en especie o econémica por cada
trabajador para integrarlos a la fiesta que hacen las empresas al final del afo.
RECONOCIMIENTO DiA DE LOS NINOS:

Este es un reconocimiento en especie que recibe cada hijo de nuestros trabajadores
por ser el dia de los brujitos.

. TRABAJO SUPLEMENTARIO:

Tratandose de servicios que se prestan durante las 24 horas se debe estimar el
valor generado durante las horas nocturnas y festivas que se cancelaran con los
recargos de ley ADICIONALES AL VALOR DE LA PROPUESTA

SUBSIDIO DE TRANSPORTE:

su valor es el fijado por el gobierno nacional y se destina para cubrir los gastos de
transporte de los afiliados que prestan los servicios.

BIENESTAR:

DIA DE LA MUJER DIA DE LA MADRE
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DIA DEL HOMBRE




AMOR Y AMISTAD

NAVIDAD
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PAUSAS ACTIVAS
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ALIADOS
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integridad M
s.4Q.Ss. Mutual
camos la Dferencia en falento Humano! Hmﬂ Slempf_e

v/ DOTACIONES 3G

Asegurando tu bienestar
INSTITUTO TECNICO EDUCATIVO AMERICANO

D cdlombia

NUESTROS CLIENTES

SINTRACOL presta sus servicios a importantes entidades de salud dentro del territorio
colombiano, tales como:

e Clinica Pajonal (Caucasia)

¢ E.S.E. Hospital San Antonio de Betania

e E.S.E. Hospital de Ciénaga de Oro

¢ E.S.E. Hospital de Abejorral

e E.S.E. Hospital San Juan de Sahagun

e E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Santa Fe de Antioquia
¢ E.S.E. Hospital San Rafael de Yolombo

e E.S.E. Camu Sam Pelayo

e E.S.E. Hospital Maria Auxiliadora del Municipio de Chigorodé
e Hospital Manuel Uribe Angel

e E.S.E Hospital nuestra sefiora del Carmen del Municipio del Bagre
e E.S.E Hospital San Rafael del Municipio de Santo Domingo



Nos gustaria contar con ustedes, para brindarles nuestros servicios, calidad y experiencia.

Cordialmente,

?7//7‘\( “

RODOLFO QUINTERO
Gerente Comercial
SINTRACOL
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EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO

CERTIFICA

Que el SINDICATO DE GREMIO DE LOS TRABAJADORES DE LA SALUD COLOMBIANA
“SINTRACOL” identificado con NIT N° 901.069.724-1, no es contribuyente del impuesto
sobre la renta, segun lo estipula el articulo 23 del Estatuto Tributario; por lo tanto no se
encuentra obligado a declarar ni a pagar dicho impuesto.

La presente se expide en la ciudad de Medellin, a los 22 dias del mes de diciembre del afio
2021.

Cordialmente,

Uan  \ao
JU MARIO CARVAIA

Copntador Publico
CC 1.152.683.519
T.P 202901-T
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Direccién Cra. 80C N°. 33 - 11, Laureles
PBX. 57(4)250 46 33 EXT. 101
Medellin - Colombia - Suramérica
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DEPENDENCIA: GERENCIA

NUMERO DE CERTIFICADO: 141

Yolombd, 20 de diciembre de 2021

EL GERENTE
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN RAFAEL YOLOMBO
HACE CONSTAR:

Que el SINDICATO DE GREMIO DE LOS TRABAJADORES DE LA SALUD COLOMBIANA
“SINTRACOL” con NIT. 901.069.724-1, ha celebrado con la Institucion los contratos
relacionados a continuacion:

NUMERO VIGENCIA OBJETO VALOR
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
ADMINISTRACION DE PROCESOS DE
RECURSO HUMANO PARA EJECUTAR
LAS ACTIVIDADES DE ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
BAJO LA MODALIDAD FAMILIAR EN EL
MUNICIPIO DE YOLOMBO, CON
OCASION DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO NUMERO
4600009250, CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -
SECRETARIA DE INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD, EL
MUNICIPIO DE YOLOMBO Y LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN RAFAEL YOLOMBO Y
DE ACUERDO A PROCESO DE
CONVOCATORIA PUBLICA NUMERO

029-2019 | 01/04/2019-31/12-2019 | 003-2019 860.187.984.00
GARANTIZAR LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE MEDICINA

ESPECIALIZADA (CIRUGIA, PEDIATRIA,
GINECOLOGIA, ORTOPEDIA Y
ENDOSCOPIA POR EVENTO),
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
PROCESOS ASISTENCIALES, A TRAVES
DE SUS AFILIADOS PARTICIPES Y DE
ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS

001-2020 | 01/01/2020-31/12/2020 |DE LA ESE 10.525.478.748.00

Nit.890.981.536-3 — Carrera 24 No. 13-466 - Teléfono: 865 48 59
Email: esehospitalyolombo@gmail.com - WEB: www.hospitalyolombo.gov.co
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CERTIFICADO

Paginas: 2 de 2

001-2021 |{01/01/2021-31/12/2021

GARANTIZAR LA EJECUCION DE LOS

PROCESOS DE MEDICINA
ESPECIALIZADA, PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y  PROCESOS

ASISTENCIALES, A TRAVES DE SUS
AFILIADOS PARTICIPES Y DE ACUERDO

A LOS REQUERIMIENTOS DE LA ESE.

11.371.475.532.00

Cordialmente,

Elabord: Liliana Granda M.
20.12.2021

Nit.890.981.536-3 — Carrera 24 No. 13-466 - Teléfono: 865 48 59
Email: esehospitalyolombo@gmail.com — WEB: www.hospitalyolombo.gov.co
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CONTRATO No 014/2020

>

CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN

UNION TEMPORAL SINTRACOL U.T., con nit No
901362150-8 REPRESENTADA LEGALMENTE POR JUAN
CARLOS GOMEZ ARANGO con CC No 98.594.308 de

Bello - Antioguia, conformada por los sindicatos
CURLIR DA SINDICATO DE GREMIO DE [A SALUD COLOMBIANA
SINTRACOL Y EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
Y SUMINISTRO DE PERSONAL MISION INTEGRIDAD
S.A.S

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO PARA LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS DE ATENCION

OBJETIVO DEL REQUERIDOS PARA ATENDER EL INCREMENTO DEL

CONTRATO PROCESO PRODUCTIVO DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN
JUAN DE SAHAGUN, EN LAS AREA ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVA

DURACION DEL 03 DE FEBRERO AL 30 DE JUNIO 2020.

VALOR CONTRATO $ 2.912.776.781

Entre los suscritos a saber, LUIS ALBERTO MERCADC ANAYA, identificado con la C.C. N©
78.740.113, de Sahagln, en calidad de Gerente de la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN,
acreditado mediante Decreto de Nombramiento N° 0816 de junio 14 de 2013, y posesionado
mediante Acta de la fecha, en calidad representante legal de la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE
SAHAGUN, que para los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, por una parte;
y por la otra, el sefior JUAN CARLOS GOMEZ ARANGO, identificado con la C.C. No. 98.594.308 de
Bello - Antioquia, en su celidad de representante legal de la UNION TEMPORAL
SINTRACOL U.T., con Nit 901362150-8, conformada por los sindicatos SINDICATO DE
GREMIO DE [A SALUD COLOMBIANA SINTRACOL con NIT No 901.069.724-1 Y EMPRESA
DE SERVICIOS TEMPORALES Y SUMINISTRO DE PERSONAL MISION INTEGRIDAD
S5.A.5 identificado con el NIT. 900.485.982-3, domiciliado en la ciudad de carrera 80C #33-11 de
la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, teléfono (4) 2504633, correo electrénico
gerenciaintegra@hotmail.com, UNION TEMPORAL SINTRACOL UT , creada mediante acta de
constitucion de fecha 20 de enero de 2020, inscrita, quien para los efectos del presente contrato,
se denominard EL CONTRATISTA (LA UNION TEMPORAL SINTRACOL U.T. ), hemos acordado
celebrar el presente Contrato de Prestacion de servicios, para garantizar los procesos de atencion
a través de sus afiliados participes y atender el incremento de procesos productives de la E.S.E en
las areas asistencial y administrativa, el cual se regira por la legislacion privada, en especial por el
Cddigo Civil, por el Codigo de Comercio, por la Ley 50 de 1990, Decreto 4369 de 2006 y Decreto
1429 de 2010; por los principios que rigen las actuaciones administrativas y la gestién fiscal, por las
cliusulas excepcionales establecidas por el Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Plblica, por las disposiciones del Estatuto de Contratacion de la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE
SAHAGUN vy en particular, por las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA:OBJETO.EL CONTRATISTA
seobliga a la EJECUCION DE LOS PROCESOS DE ATENCION REQUERIDOS PARA ATENDER
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INCREMENTO DEL PROCESO PRODUCTIVO DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN  DE SAHAGUN,
ENLAS AREAS ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO; DEACUERDO A LAS NECESIDADES
DEL SERVICIO Y LAS CONDICIONES ECONOMICAS ESTABLECIDAS EN EL ANEXO TECNICO N° 1 Y 2
DE LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Y EN LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL
CONTRATISTA, que para todos los efectos hacen parte integral del presente contrato. Parédgrafo
Primera. COMPROMISO ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA {UNION TEMPORAL SINTRACOL
U.T.), con la suscripcidn del presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la accidn de la E.S.E para
fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume
explicitamente los siguienies compromisos, sin perjuido de su obfigacion de cumplir la ley
colombiana: 1). Se compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o
dadiva a ningtin funcionario pablico en relacién con su contrato. 2). Se obliga a no celebrar acuerdos
o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el presente contrato. SEGUNDA:
OBUIGACIONES DEL CONTRATISTA (UNION TEMPORAL SINTRACOL U.T.). Constituyen obligaciones
de EL CONTRATISTA, las sigulentes; 1).- Garantizar el pleno funcionamiento del proceso requerido
por LA EMPRESA, seg(n la programacion preestablecida segln actividades anexas al contrato v
demds que demande el servicio. 2).- Elaborar y presentar los informes de actividades y cronograma
de actividades exigidos por LA EMPRESA. 3).- Diligenclar completamente todos y cada uno de los
documentos y registros establecidos para la prestacién de cada servicio por las normas legales y
reglamentarias vigentes y/o por LA EMPRESA. 4).- Ejecutar la prestacidn del servicio de acuerdo a
las guias, procedimientos y protocolos establecidos por LA EMPRESA. 5).- Garantizar oportunidad en
las actividades asignadas, como la produccidn de consulta espedalizada, asi igualmente deben
presentar un informe mensual detallado de la produccién de cada especialista, en la consulta,
quiréfano y de la asistencia en urgencia. 6).- Abstenerse de cobrar a los pacientes o usuarios
atendidos, ya sean 0 no cubiertos por el sistema de Seguridad Social en Salud, sumas adicionales de
las ya cobradas y facturadas por LA EMPRESA en calidad de copagos v cuotas de recuperacion. 7).-
Garantizar que los afillados participes destinados a la ejecucidn del contrato se encuentren
debidamente identificados y carnetizados, cuenten con la debida experiencia, conocimientos y
acreditaciones de estudio requeridas por las normas legales para la ejecucién del proceso. 8).-
Cumplir las normas, politicas, procesos y procedimientos de calidad establecidos por LA EMPRESA y
la resolucidn 3100 del 2019. 9).- Garantizar la permanencia de un coordinador para asegurar que los
afiliados participes cumplan las labores y actividades requeridas en el proceso. 10).- Garantizar el
cumplimiento de Ias normas sobre ética médica; asi como las establecidas por LA EMPRESA al
respecto. 11) Garantizar el pago de sus trabajadores en relacién a sus prestaciones soclales, y demds
que ordene 1a ley 12).- Las demas que se deriven de la naturaleza misma del contrato vy del objeto
pactado. PARAGRAFO: Cuando por causas atribuibles a LA UNION TEMPORAL SINTRACOL U.T. se
presenten ausencias o faita de oportunidad en las actividades a que se reflere el numeral 6) LA
EMPRESA informard de estos hechos a La UNION TEMPORAL SINTRACOL U.T., para las acclones
pertinentes, El incumplimiento de estas obligaciones da por terminado autométicamente dicho
contrato. TERCERA: OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. LA EMPRESA, se obliga a: 1). Pagar
cumplidamente al contratista por los servicios prestados; 2). Respetar la metodologia empleada por
EL CONTRATISTA (UNION TEMPORAL SINTRACOL U.T.) para dar cumplimiento al objeto del
contrato, la cual a su vez deberd ajustarse al objeto del mismo; 3). Poner oportunamente a
disposicion del CONTRATISTA (UNION TEMPORAL SINTRACOL U.T.) la documentacidn, informacion
y logistica, que éste demande para el cumplimiento del objeto contractual; 4). Controlar, supervisar

A
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y vigilar el desarrollo de la ejecucion del objeto del contrato para el cumplimiento de los fines del
mismo, directamente y por intermedio del supervisor; 5). Las demds que se desprendan de la
naturaleza del presente contrato y que se encuentren previstas en la Ley. CUARTA: PLAZO, La
duracién estimada del Contrato a celebrar serd de Cinco (05) MESES contado a partir de la firma
del acta de iniclo, en todo caso, el apoyo de los procesos de atencidn se hara de 01 de febrero del
2020 hasta el 30 de junio del 2020, en busca de garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio asistencial. Parégrafo Primero. De comUn acuerdo LA EMPRESA y EL CONTRATISTA podran
SUSPENDER el contrato, para lo cual suscribirdn un acta en la que se indicara @ razdn de la
suspension, el término de duracién de la misma vy la fecha de reiniciacion del contrato. EL
CONTRATISTA deberd entregar a LA EMPRESA el acta de suspensidn dentro de los cinco (05) dias
slquientes de haberla firmado, con  1a respectlva ampliacion de  las garantias. QUINTA: VALOR.
El valor de este contrato es por la suma de: DOS MIL NOVECIENTOS DOCE MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ($2.912.776.781) M/CTE. DONDE PARA
EL AREA ADMINISTRATIVA ES LA SUMA DE $633.000.000 Y PARA EL AREA ASISTENCIAL
$2.279.776.781. SEXTA: FORMA DE PAGO. LA EMPRESA pagara al CONTRATISTA (UNION
TEMPORAL SINTRACOL U.T ) asi: POR MENSUALIDADES al vendimiento de cada mensualidad de
los  los serviclos efectivamente suministrados, recibidos y facturados por el Contratista en la
respectivo periodo, previa presentacion 1) del INFORME DE EIECUCION por parte de EL
CONTRATISTA (UNION TEMPORAL SINTRACOL U.T.); donde el deben presentar un informe mensual
detallado de la produccion de cada espedalista, en 1a consulta, quirdfano y de la asistencia en
urgencla y demas que demande el servicio que se prestacidn, igualmente segin anexo de las
actividades asistenciales de produccién. i) del PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL; iit) del CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO emitido por el o los Supervisores del
Contrato; y, iv) del RECIBIDO A SATISFACCION por parte de LA EMPRESA. SEPTIMA: LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: La ejecucidn del contrato se Hevard a cabo en las instalaciones de la
Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Sahagiin, Departamento de Cdrdoba y las que
demande el servicio intramural. OCTAVA: INSTALACIONES LOCATIVAS, EQUIPOS E IMPLEMENTOS
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO: LA EMPRESA facilitara a la UNION TEMPORAL SINTRACOL
U.T., las Instalaciones locativas, equipos e implementos requeridos para el desarrollo del objeto
contractual, los cuales se destinaran exclusivamente para estos efectos y en ningln caso podran ser
retirados del lugar de prestacion del servicio. No obstante, la custodia, el mantenimiento y el
aseguramiento seran responsabilidad de LA EMPRESA. Terminado el presente contrato por cualquier
causa, LA UNION TEMPORAL SINTRACOL U.T., devolverd de manera inmediata las instalaciones
locativas, equipos e implementos en el mismo estado que los recibid, salvo el deterioro normal por
el uso. Tanto LA UNION TEMPORAL SINTRACOL U.T., como sus afiliados o participes en la ejecucion
del contrato, responderan solidariamente por hurto, pérdida a o deterioro causados por el mal uso o
negligencia debidamente demostrada; caso en el cual, LA UNION TEMPORAL SINTRACOL U.T.,
autoriza a LA EMPRESA para que descuente de las facturas pendientes por cancelar, el valor de las
reparaciones locativas, de los equipos y/o de los implementos, segin el caso. NOVENA: IMPUTACION
PRESUPUESTAL. Los gastos derivados del presente Contrato se imputardn a los Rubros
Presupuestales detallados en el certificado de disponibilidad presupuestal emitido por la Oficina de
Presupuesto, el cual hace parte integral del presente contrato vigencia 2020. DECIMA:
RESPONSABILIDAD ANTE TERCEROS. LA EMPRESA no adquilere compromiso alguno con las persanas

de gue se valga EL CONTRATISTA (LA UNION TEMPORAL SINTRACOL U.T.) para la ejecucién deg{»
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contrato. LA UNION TEMPORAL SINTRACOL U.T, mantendrd indemne a la EMPRESA de cualquier
dafo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de las
de sus dependientes, DECIMA PRIMERA: MERITO FIECUTIVO: LAS PARTES se constituyen cada una
en deudora de la otra respecto a las obligaciones de pagar, dar, hacer, no hacer o reclbir, derivadas
del presente contrato; por lo tanto este documento prestara mérito ejecutivo por dichas obligaciones
o por cualquier saldo insoluto que Cualquiera de las partes contractuales quedare a deber a la otra
con ocasién de la ejecucién de este contrato, DECIMA SEGUNDA: CESION. MODIFICACION O
ADICION. EL CONTRATISTA (LA UNION TEMPORAL SINTRACOL U.T.) no podra ceder total ni
parcialmente a otra entidad o persona alguna el presente contrato, sin autorizacion expresa y escrita
del Hospital. El presente contrato solo podra ser modificado o adicionado por mutuo acuerdo de las
partes contratantes manifestandolo en forma escrita y anexandolo en forma de Contrato Modificatorio
al presente contrato. DECIMA TERCERA: SUPERVISION. En pro de proteger la moralidad
administrativa, prevenir Ia ocurrencia de actos de corrupcidn y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual, la Supervision del presente Contrato serd ejercida por la Profesional Especialista
area salud / Asistencial y la profesional universitario drea administrativa y recursos humanos, de
conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 del estatuto anticorrupcién - Ley 1474 de
2011, Paragrafo Primero. DECIMA CUARTA: COMPROMISORIA. Las controversias relativas a la
ejecucién y liquidacidn del presente contrato se resolveran en primera instancia por el mecanismo de
la conciliacion ante el Centro de Conciliacidn y Arbitraje de la Cdmara de Comercio de Monterda,
Departamento de Cérdoba. En caso de fracasar la conciliacidn, se resciverdn por un Tribunal de
Arbitramento integrado por tres (3) arbitros que se sujetaran a lo dispuesto por la Ley 446 de 1998,
el Decreto 1818 de 1998 y a las normas que los re glamenten, modifiquen o adicionen. Los arbitros
serdn designados por las partes de comdn acuerdo; pero de no llegarse a acuerdo, LA EMPRESA, LA
UNION TEMPORAL SINTRACOL U.T, y el Centro de Conciliacidn y Arbitraje antes mencionado
nombrardn cada una un (1) arbitro para integrar el Tribunal quien decidird en derecho, funcionard
en la sede de dicho Centro de Conciliaddn y se sujetara a las reglas alli previstas sobre organizacion
interna. DECIMA QUINTA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO. LAS PARTES convienen en que el
incumplimiento de las obligaciones surgidas de este contrato dard derecho opcional a LA EMPRESA,
a imponer muitas equivalentes al DIEZ por ciento (10%) del valor total del contrato, por concepto de
indemnizacion por dafios y perjuicios, que desde ahora se pacta. Para tal efecto se adelantard el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011. DECIMA SEXTA: PENAL
PECUNIARIA. En caso de Incumplimiento de las obligaciones adquiridas o de declaratoria de
caducidad del presente contrato la E.S.E Hospital San Juan de Sahagtin impondra como sancién una
Indemnizacién penal pecuniaria el 10% del valor del Contrato, y se hara efectiva directamente por la
ESE, pudiendo acudir para el efecto a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al
contratista, cobro de la garantia o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo al de la
Jurisdiccién Coactiva. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION. El presente contrato podra darse por
terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a). Por ejecucidn del objeto contratado. b). Por
expiracién del plazo pactado en la Cldusula Cuarta. c). Fuerza mayor 0 caso fortulto que impida la
ejecucion del mismo. d). Por liguidacién del Contratista. e) Por Incumplimiento del contrato. f). Por
_mutuo acuerdo entre las partes. DECIMA OCTAVA: TERMINACION ANTICIPADA. El presente contrato
se podrd dar por terminado antes del plazo senalado por parte de LA EMPRESA, cuando El
CONTRATISTA (LA UNION TEMPORAL SINTRACOL U.T. ) incurra en incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones, 0 no acatar, sin causa justificada, las observaciones y sugerencias que le
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sus efectos. Pardgrafo Segundo. La garantia Unica debera ajustarse slempre que se produzca
modificacion en el plazo y/o valor del contrato 0 en el evento de que se presente la suspensién
temporal del mismo. VIGESIMA TERCERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL
CONTRATISTA declarard bajo la gravedad del juramento, no estar incurso en las causales de
Inhabilidad e incompatibilidad previstas en el Decreto Ley 1128 de 1976, la Ley 80 de 1993, las Leyes
190 v 200 de 1995, 1a Ley 269 de 1996, la Ley 489 de 1998, el articulo 80 de la Ley 50 de 1990, el
articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3 y 4 de la ley 1474 de 2011. VIGESIMA
CUARTA: LEGISLACION APLICABLE. Este contrato se regira por el derecho privado, los principios que
rigen las actuaciones administrativas y la gestion fiscal, las cldusulas excepcionales establecidas en
la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, articulos 373 numeral 3, 482, 483 y 484 del Cédigo
Sustantivo de Trabajo, el Decreto 1429 de 2010 y las disposiciones del Estatuto de Contratacion de
la Empresa. VIGESIMA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO. Segiin o dispuesto por el articulo 21 del
manual Interna de contratacion, el presente contrato requiere para su perfeccionamiento del acuerdo
sobre el objeto y la contraprestacion y la suscripcidn del mismo por las partes. VIGESIMA SEXTA:
LEGALIZACION y EJECUCION.  El contrato quedara legalizado, y en consecuencia, podra ser
ejecutado, cumplidos los requisitos establecidos en el articulo 21 del manual interno de contratacién,
que son: a). Aprobacién de la Garantia Unica por parte de Ja EMPRESA, b). Existencia de las
disponibilidades presupuestales y ¢). Registro presupuestal, VIGESIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD. El
contratista mantendrd indemne a la EMPRESA de los reclamos, demandas, acciones legales y costos
que surjan de la ejecucién del presente contrato. En caso de demandas, reclamaciones o acciones
legales de cualquier indole contra la EMPRESA y que sean de responsabilidad del contratista, éstas
seran comunicadas al contratista, quien se obliga a mantener indemne la EMPRESA respondiendo
por dichas demandas, reclamaciones o acciones. VIGESIMA OCTAVA: DOMICILIO CONTRACTUAL.
Para todos los efectos del presente contrato el domicilio contractual de LAS PARTES serd el Municipio
de Sahagun. VIGESIMA NOVENA: LIQUIDACION. El presente contrato se liquidara con la Certificacion
expedida por el Supervisor del Contrato donde conste la ejecucion del objeto contratado, y con el
recibo a satisfaccién por parte de LA EMPRESA, para lo cual las partes suscribirén un Acta de
Liquidacidn. La liquidacidn del contrato se realizard de mutue acuerdo a més tardar dentro de los
cuatro (04) meses siguientes al vencimiento del plazo del Contrato.

Para constandia de lo anterior, se lee y se firma por las partes intervinientes en dos (02) ejempiares
del mismo tenor, en el Municipio de Sahag(n, Departament oba, Repiiblica @8 Colombia, a

los 03 di | mes de febrero de 2020 .
u,uw /

GER Legal LA UNION TEMPORAL

LUIS ALBERTO MTRCADO ANAYA JUMN CARLOS GOMEZ ARANGO
SINFRACOL U.T. Contratista /
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el Gerente 0 el Supervisor del Contrato para la mejor ejecucidn del mismo. DECIMA NOVENA:
CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN. En cumplimiento de lo estipulado por el articulo
195 de la Ley 100 de 1993, LA EMPRESA podré hacer uso de las cldusulas excepcionales establecidas
por el Estatuto de Contratacién de la Administracion Plblica (Ley 80/93 y 1150/07). VIGESIMA:
EXCLUSION DE RELACIONES LABORALES. La ejecucién de éste contrato, excluird la configuracion de
relaciones laborales con el personal vinculado (afillados participes) con El CONTRATISTA (LA UNION
TEMPORAL SINTRACOL U.T), siendo de su absoluta responsabilidad los pagos, honorarios o
emolumentos que se deriven de los mismos. En ningln caso LA EMPRESA, hard las veces de
empleador y/o administrador del personal vinculado con EL CONTRATISTA (LA UNIOM TEMPORAL
SINTRACOL U.T.). En todo caso, LA UNION TEMPORAL SINTRACOL U.T, asumira la obligacidn de
cancelar a los afiliados participes todas las compensacicnes, salaros, auxilios y beneficics
establecidos por la Asamblea de Afillados y/o por el Reglamento que debe elaborar en forma
inmediata para cumplir lo previsto en el articulo 5 del Decreto 1429 de 2010. Reglamento que hard
parte Integral del presente contrato. VIGESIMA PRIMERA: AFILIACIONES AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL. LA UNION TEMPORAL SINTRACOL U.T, deberad afiliar por su propia cuenta
a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales a todos los afiliados participes que destine
a la prestacidn del servicio. Igualmente se deja claro que LA UNION TEMPORAL SINTRACOL U.T.,
presta sus servicios de manera autdnoma y por su cuenta y riesgo, por lo LA EMPRESA no asume
ninguna responsabilidad por accidentes o enfermedades sufridas por su personal durante la ejecucién
del contrato. Tanto para la suscripcion del presente contrato como para su ejecucion y cada pago.
LA EMPRESA a través del supervisor contractual verificard los pagos a través del certificado antes
que se hagan desembolsos o pagos a LA UNION TEMPORAL SINTRACOL U.T, en desarrolio del
mismo. LA EMPRESA al momento de liquidar el contrato verificard fa relacién entre el monto cancelado
y las sumas que debieron haber sido cotizadas y en el evenio en que no se hubiera realizado
totalmente los aportes correspondientes, retendra la suma adeudada vy efectuara el giro directo de
dichos recursos a los correspondientes sistemas. VIGESIMA SEGUNDA: GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO. El CONTRATISTA (LA UNION TEMPORAL SINTRACOL U.T) constituira a favor de LA
EMPRESA, en una compaiiia de seguro, legalmente establecida en Colombia una garantia que ampare
los siguientes riesgos: a). Cumplimiento del Contrato: Para amparar a LA EMPRESA contra los
perjuicios derivados del incumplimiento imputable a EL CONTRATISTA de las obligaciones contraidas
en virtud del presente contrato, equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una
vigencia por el termino de duracién del contrato y seis (06) meses mas, b). Calidad del servicio
contratado. Por cuantia igual al diez por clento (10%) del valor total del mismo, con una vigencia por
el término de duracidn del contrato y seis (06) meses mds. c). Pago de Salarios, Prestaciones Sociales
e Indemnizaciones Laborares. Por cuantia del veinte por ciento (20%) del valor total del contrato,
con una vigencia por el término de duracidn del contrato y tres (03) afos mas. Sin perjuicio de la
pdliza de que trata el Decreto 4369 de 2006, y demas normas que {o modifiguen o adicionen, que
igualmente ampara el contrato que resulte de la presente contratacién. d). Responsabilidad
Extracontractual, Por cuantia equivalente a (250) SMLMV, con una vigencia por el termino de duracin
del contrato y sels (6) meses mas. Sin perjuicio de las pdlizas de responsabilidad civil médica
que debe tener el personal médico asistencial, que igualmente amparan el contrato que resulte de la
presente contratacién. Paragrafo Primero. La Compafiia de Seguros que expida la pdliza sefialada en
esta cldusula deberd estar legalmente constituida en Colombla y autorizada por 12 Superintendencia
Bancaria, cuya vigencia se extendera hasta la liquidacién del presente contrato y la prolongacion detp
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CONTRATO No 041,

CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN

SINDICATO DEL GREMIO DE [A SALUD
COLOMBIANA SINTRACOL con nit No 901.069.724 -
CONTRATISTA 1. REPRESENTADA LEGALMENTE POR BERNARDO
ALEXANDER  CALDERON GOMEZ <con CC
No 98.587.380 de Bello - Antioguia.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO PARA LA
EJIECUCION DE LOS PROCESOS DE ATENCION
REQUERIDOS PARA ATENDER EL INCREMENTO DEL
OBJETIVO DEL =
CONTRATO PROCESO PRODUCTIVO DE LA E.5.E. HOSPITAL SAN
JUAN DE SAHAGUN, EN LAS AREA ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVA DEL MES DE SEPTIEMBRE, OCTUBRE,
NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2020.

DURACION EZD(I)EZLoOl DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE
VALOR CONTRATO $2.562.357.993.

Entre los suscritos a saber, GHASSAN NADER NAME, identificado con la C.C. N®
78.759.288, de Sahagun, en calidad de Gerente de la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE
SAHAGUN, acreditado mediante Decreto de Nombramiento N© 0025 de Mayo 14 de 2020,
y posesionado mediante Acta de la fecha, 15 mayo de 2020, en calidad representante
legal de la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN, que para los efectos del presente
contrato se denominard LA EMPRESA, por una parte; y por la otra, SINDICATO DE
GREMIO DE [A SALUD COLOMBIANA SINTRACOL con NIT No 901.069.724-1
representada legalmente por el sefior ALEXANDER CALDERON GOMEZ identificado con
la C.C. No. 98.587.380 de Bello — Antioquia, domiciliado en la ciudad de carrera 80C #33-
11 de la ciudad de Medellln, Departamento de Antioguia, teléfono (4) 2504633, correo
electrénico gerenciainteara@hotmail.com, SINTRACOL, entidad sin animo de lucra con
personerfa juridica nimero 001 del 25 de julio del 2016, inscrita y vigente ante el
ministerio de trabajo segin acta de constitucion No 002 del 03 febrero del 2017, hébil
para contratar y obligarse, autorizada para suscribir contrato sindical mediante acta de
asamblea de julio 25 del 2016 quienes para los efectos del presente contrato , se
denominara el CONTRATISTA ( SINTRACOL ), hemos acordado celebrar el presente
Contrato de Prestacion de servicios, para garantizar los procesos de atencion a través de
sus afiliados participes y atender el incremento de procesos productivos de [a E.S.E en las
areas asistencial y administrativo, el cual se regird por la legislacion privada, en especial

por el Codigo Civil, por el Codigo de Comercio, por la Ley 50 de 1990, Decreto 4369 de

2006 y Decreto 1429 de 2010; por los principios que rigen las actuaciones administrativas
y la gestidn fiscal, por las clausulas excepcionales establecidas por el Estatuto General de
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CONTRATO No 041
Contratacién de la Administracién Plblica, por las disposiciones del Estatuto de
Contratacion de la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN, y en particular, por las
siguientes CLAUSULAS: PRIMERA: OBJETO. EL CONTRATISTA se obliga como
apoyo a la EJECUCION DE LOS PROCESOS DE ATENCION REQUERIDOS PARA
ATENDER EL INCREMENTO DEL PROCESO  PRODUCTIVO DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN
JUAN DE SAHAGUN, EN LAS AREAS ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO; DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO Y LAS CONDICIONES ECONOMICAS
ESTABLECIDAS EN EL ANEXO TECNICO N° 1 Y 2 DE LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS Y EN LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL CONTRATISTA, que para todos los
efectos hacen parte integral del presente contrato. Paragrafo Primero. COMPROMISO
ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA (SINTRACOL), con la suscripcidn del presente
contrato, se obliga a prestar apoyo a la accion de la E.S.E para fortalecer |a transparencia
y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los
siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la ley colombiana: 1). Se
compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a
ningin funcionario publico en relacion con su contrato. 2). Se obliga a no celebrar
acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el presente
contrato. SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA (SINTRACOL). Constituyen
obligaciones de EL CONTRATISTA, las siguientes; 1).- Garantizar el pleno funcionamiento
del proceso requerido por LA EMPRESA, seglin la programacion preestablecida segin
actividades anexas al contrato y demas que demande el servicio. 2).- Elaborar y presentar
los informes de actividades y cronograma de actividades exigidos por LA EMPRESA. 3).-
Diligenciar completamente todos y cada uno de los documentos y registros establecidos
para la prestacion de cada servicio por las normas legales y reglamentarias vigentes y/o
por LA EMPRESA. 4).- Ejecutar la prestacién del servicio de acuerdo a las gulas,
procedimientos y protocolos establecidos por LA EMPRESA. 5).- Garantizar oportunidad en
las actividades asignadas, como la produccion de consulta especializada, asi igualmente
deben presentar un informe mensual detallado de la produccion de cada especialista, en
la consulta, quirdfano y de la asistencia en urgencia y demds que se requiera segin la
necesldad del servicio. 6).- Abstenerse de cobrar a los pacientes o usuarios atendidos, ya
sean 0 no cubiertos por el sistema de Seguridad Social en Salud, sumas adicionales de las
ya cobradas y - facturadas por LA EMPRESA en calidad de copagos y cuotas de
recuperacion. 7).- Garantizar que los afiliados participes destinados a la ejecucién del
contrato se encuentren debidamente identificados y carnetizados, cuenten con la debida
experiencia, conocimientos y acreditaciones de estudio requeridas por las normas legales
para la ejecucion del proceso. 8).- Cumplir las normas, politicas, procesos vy
procedimientos de calidad establecidos por LA EMPRESA. 9).- Garantizar la permanencia
de un coordinador para asegurar que los afiliados participes cumplan las labores y
actividades requeridas en el proceso, 10).- Garantizar el cumplimiento de las normas sobre
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CONTRATO No 041
ética médica; asi como las establecidas por LA EMPRESA al respecto. 11) Garantizar el
pago de sus trabajadores en relacidon a sus seguridad social, prestaciones sociales, y
demds que ordene la ley, y dentro de los términos de su propuesta.12).- Las demés que
se deriven de la naturaleza misma del contrato y del objeto pactado. PARAGRAFO:
Cuando por causas atribuibles a SINTRACOL, se presenten ausencias o falta de
oportunidad en las actividades a que se refiere el numeral 6) LA EMPRESA informara de
estos hechos a SINTRACOL, para las acciones pertinentes. El incumplimiento de estas
obligaciones da por terminado automdticamente dicho contrato. TERCERA:
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. LA EMPRESA, se obliga a: 1). Pagar
cumplidamente al contratista por los serviclos prestados; 2). Respetar la metodologia
empleada por EL CONTRATISTA (SINTRACOL) para dar cumplimiento al objeto del
contrato, la cual a su vez deberd ajustarse al objeto del mismo; 3). Poner oportunamente
a disposicion del CONTRATISTA (SINTRACOL) la documentacion, informacion vy logistica,
que éste demande para el cumplimiento del objeto contractual; 4). Controlar, supervisar y
vigilar el desarrollio de la ejecucion del objeto del contrato para el cumplimiento de los
fines del mismo, directamente y por intermedio del supervisor; 5). Las demas que se
desprendan de la naturaleza del presente contrato y que se encuentren previstas en la
Ley. CUARTA: PLAZO. La duracidn estimada del Contrato a celebrar serd de cuatro  (04)
MESES contado a partir de la firma del acta de inicio, en todo caso, los procesos de
atencion se hara de 01 de septiembre del 2020 hasta el 31 de Diciembre del 2020, en
busca de garantizar la continuidad de la prestacion del servicio asistencial y administrativo,
Paragrafo Primero. De comin acuerdo LA EMPRESA y EL CONTRATISTA podran
SUSPENDER el contrato, para lo cual suscribirén un acta en la que se indicara la razdn de
la suspensién, el término de duracién de la misma y la fecha de reiniciacidn del contrato.
EL CONTRATISTA deberd entregar a LA EMPRESA el acta de suspensién dentro de los
cinco (05) dias siguientes de haberla firmado, con la respectiva ampliacién de las
garantias. QUINTA: VALOR. El valor de este contrato es por la suma de: DOS MIL
QUINIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS ($2.562.357.993) M/CTE. DONDE PARA EL
AREA ADMINISTRATIVA ES LA SUMA DE $2.031.112.452 Y PARA EL AREA ASISTENCIAL
$531,245.541. PARAGRAFQ. Sin embargo en razén a las fluctuaciones de la prestacién
de servicios que se presenten durante el desarrollo del contrato este podra disminuirse o
aumentarse. En su valor por actividades y labores, base de liquidacion que se
relacionaran mensualmente y que hace parte integral de este contrato el cual se
anexara a la factura SEXTA: FORMA DE PAGO. LA EMPRESA pagarad al CONTRATISTA
(SINTRACOL) asi: POR MENSUALIDADES al vencimiento de cada mensualidad de los los
servicios efectivamente suministrados, recibidos y facturados por el Contratista en la
respectivo periodo, previa presentacion i) del INFORME DE EJECUCION por parte de EL
CONTRATISTA (SINTRACOL); donde el deben presentar un informe mensual detallado

20



E.S.E. HOSPITAL SAN JUZ

NIT.812 003 851 - 0
TEL.7589700 - 7587539 - 7587670 - FAX. 7777
SAHAGUN - CORDOBA

CONTRATQ No 041
de la produccién de cada especialista, en la consulta, quirdéfano y de la asistencia en
urgencia y demas que demande el servicio que se prestacidn, igualmente informe
detallado de las actividades asistenciales y administrativas de produccidn y ejecucion de
los procesos i) del PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y DE LAS PRESTACIONES SOCIALES DE CADA UNO DE SUS PARTICIPES; lii)
del CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO emitido por el o los Supervisores del Contrato; v, iv)
del RECIBIDO A SATISFACCION por parte de LA EMPRESA. SEPTIMA: LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: La ejecucién del contrato se llevard a cabo en las
instalaciones de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Sahagun,
Departamento de Cdrdoba. OCTAVA: INSTALACIONES LOCATIVAS, EQUIPOS E
IMPLEMENTOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO: LA EMPRESA facilitara a la
SINTRACOL, las instalaciones locativas, equipos e implementos requeridos para el
desarrollo del objeto contractual, los cuales se destinaran exclusivamente para estos
efectos y en ningln caso podran ser retirados del lugar de prestacion del servicio, No
obstante, la custodia, el mantenimiento y el aseguramiento serdn responsabilidad de LA
EMPRESA. Terminado el presente contrato por cualquier causa, SINTRACOL, devolverd de
manera inmediata las instalaciones locativas, equipos e implementos en el mismo estado
que los recibid, salva el deterioro normal por el uso. Tanto SINTRACOL, como sus
afillados o participes en la ejecucién del contrato, responderan solidariamente por hurto,
pérdida a o deterioro causados por el mal uso o negligencia debidamente demostrada;
caso en el cual, SINTRACOL, autoriza a LA EMPRESA para que descuente de las facturas
pendientes por cancelar, el valor de las reparaciones locativas, de los equipos y/o de los
implementos, segin el caso. NOVENA: IMPUTACION PRESUPUESTAL. Los gastos
derivados del presente Contrato se imputaran a los Rubros Presupuestales del 2020,
detallados en el certificado de disponibilidad presupuestal emitido por la Oficina de
Presupuesto, No 00683, 00682 del 31 de agosto el cual hace parte integral del presente
contrato. DECIMA: RESPONSABILIDAD ANTE TERCEROS. LA EMPRESA no adqulere
compromiso alguno con las personas de que se valga EL CONTRATISTA (SINTRACOL)
para la ejecucién del contrato. SINTRACOL mantendrd indemne a la EMPRESA de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus dependientes. DECIMA PRIMERA: MERITO EJECUTIVO; LAS
PARTES se constituyen cada una en deudora del otro  respecto a las
obligaciones de pagar, dar, hacer, no hacer o recibir, derivadas del presente contrato; por
lo tanto este documento prestara mérito ejecutivo por dichas obligaciones o por cualquier
saldo insoluto que Cualquiera de las partes contractuales quedare a deber a la otra con
ocasion de la ejecucién de este contrato. DECIMA SEGUNDA: CESION. MODIFICACION O
ADICION. EL CONTRATISTA (SINTRACOL) no podra ceder total nl parcialmente a otra
entidad o persona alguna el presente contrato, sin autorizacion expresa y escrita del
Hospital. El presente contrato solo podréd ser modificado o adicionado por mutuo acuerdo
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de las partes contratantes manifestandolo en forma escrita y anexadndolo en forma de

Contrato Modificatorio al presente contrato. DECIMA TERCERA: SUPERVISION. En pro de
proteger la moralidad administrativa, prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de
tutelar la transparencia de la actividad contractual, la Supervisién del presente Contrato
sera ejercida por la Profesional Especialista area Asistencial y la profesional universitario
area administrativa y la jefe de recursos humanos, de conformidad con lo establecido en
los articulos 83 y 84 del estatuto anticorrupcidn — Ley 1474 de 2011. Pardgrafo Primero.
DECIMA CUARTA: COMPROMISORIA. Las controversias relativas a la ejecucion vy
liquidacion del presente contrato se resolveran en primera instancia por el mecanismo de
la conciliacion ante el Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Cdmara de Comercio de
Monteria, Departamento de Cérdoba. En caso de fracasar la conciliacién, se resolveran por
un Tribunal de Arbitramento integrado por tres (3) arbitros que se sujetaran a lo dispuesto
por la Ley 446 de 1998, el Decreto 1818 de 1998 y a las normas que los re glamenten,
modifiquen o adicionen. Los arbitros serdn designados por las partes de comun acuerdo;
pero de no llegarse a acuerdo, LA EMPRESA, SINTRACOL vy el Centro de Congiliacidn y
Arbitraje antes mencionado nombraran cada una un (1) arbitro para integrar el Tribunal
quien decidird en derecho, funcionard en la sede de dicho Centro de Conciliacién y se
sujetara a las reglas alli previstas sobre organizacién interna. DECIMA QUINTA: MULTAS
POR INCUMPLIMIENTQO. LAS PARTES convienen en que el incumplimiento de las
obligaciones surgidas de este contrato dara derecho opcional a LA EMPRESA, a imponer
multas equivalentes al DIEZ por ciento (10%) del valor total del contrato, por concepto de
indemnizacion por dafios y perjuicios, que desde ahora se pacta. Para tal efecto se
adelantara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, DECIMA
SEXTA: PENAL PECUNIARIA, En caso de incumplimiento de las obligaciones adquiridas o
de declaratoria de caducidad del presente contrato la E.S.E Hospital San Juan de Sahagin
impondra como sancién una indemnizacion penal pecuniaria el 10% del valor del Contrato,
y se hara efectiva directamente por la ESE, pudiendo acudir para el efecto a los
mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de |a garantia
o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo al de la Jurisdiccion Coactiva.
DECIMA SEPTIMA: TERMINACION. El presente contrato podré darse por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos: a). Por ejecucion del objeto contratado. b). Por
expiracion del plazo pactado en la Clausula Cuarta. c). Fuerza mayor o caso fortuito que
impida la ejecucién del mismo. d). Por liquidacién del Contratista, €) Por incumplimiento
del contrato. f). Por mutuo acuerdo entre las partes. DECIMA OCTAVA: TERMINACION
ANTICIPADA. El presente contrato se podrd dar por terminado antes del plazo sefialado
por parte de LA EMPRESA, cuando El CONTRATISTA (SINTRACOL ) incurra en

incumplimiento de cualquiera de las obligaciones, o no acatar, sin causa justificada, las -

observaciones y sugerencias que le haga el Gerente o el Supervisor del Contrato para la
mejor ejecucién del mismo. DECIMA NOVENA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO
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COMUN. En cumplimiento de lo estipulado por el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, LA
EMPRESA podra hacer uso de las clausulas excepcionales establecidas por el Estatuto de
Contratacién de la  Administracién Plblica  (Ley 80/93 y 1150/07).  VIGESIMA:
EXCLUSION DE RELACIONES LABORALES, La ejecucién de éste contrato, excluird la
configuracién de relaciones laborales con el personal vinculado (afiliados participes) con El
CONTRATISTA (SINTRACOL), siendo de su absoluta responsabilidad los pagos, honorarios
o emolumentos laborales que se deriven de los mismos. En ningiin caso LA EMPRESA,
hard las veces de empleador y/o administrador del personal vinculado con EL
CONTRATISTA (SINTRACOL). En todo caso, SINTRACOL asumird la obligacion de
cancelar a los afiliados participes todas las compensaciones, salarios, auxilios y beneficios
establecidos por la Asamblea de Afiliados y/o por el Reglamento que debe elaborar en
forma inmediata para cumplir lo previsto en el articulo 5 del Decreto 1429 de 2010.
Reglamento que hara parte integral del presente contrato, VIGESIMA PRIMERA:
AFILIACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. SINTRACOL, deberd
afiliar por su propia cuenta a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales
a todos los afiliados participes que destine a la prestacion del servicio. Igualmente se deja
claro que SINTRACOL, presta sus servicios de manera auténoma y por su cuenta y riesgo,
por lo LA EMPRESA no asume ninguna responsabilidad por accidentes o enfermedades
sufridas por su personal durante la ejecucion del contrato. Tanto para la suscripcion del
presente contrato como para su ejecucion y cada pago. LA EMPRESA a través del®
supervisor contractual verificard los pagos a través del certificado antes que se hagan
desembolsas o pagos a SINTRACOL en desarrollo del mismo. LA EMPRESA al momento de
liquidar el contrato verificard la relacidon entre el monto cancelado y las sumas que
debieron haber sido cotizadas y en el evento en que no se hubiera reallzado totalmente
los aportes correspondientes, retendra la suma adeudada y efectuara el giro directo de
dichos recursos a los correspondientes sistemas. VIGESIMA SEGUNDA: GARANTIA DE
CUMPLIMIENTOQ, El CONTRATISTA (SINTRACOL) constituira a favor de LA EMPRESA, en
una compania de seguro, legalmente establecida en Colombia una garantia que ampare
los siguientes riesgos: a). Cumplimiento del Contrato: Para amparar a LA EMPRESA
contra los perjuicios derivados del incumplimiento imputable a EL CONTRATISTA de las
obligaciones coqtrafdas en virtud del presente contrato, equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del contrato, con una vigencia por el termino de duracion del contrato y
seis (06) meses mas. b). Calidad del servicio contratado. Por cuantia igual al veinte
por ciento (20%) del valor total del mismo, con una vigencia por el término de duracion
del contrato y seis (06) meses mas. c). Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e
Indemnizaciones Laborares. Por cuantia del veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, con una vigencia por el término de duracion del contrato vy tres (03) afios mas.
Sin perjuicio de la péliza de que trata el Decreto 4369 de 2006, y demas normas que lo
modifiquen o adicionen, que igualmente ampara el contrato que resulte de la presente
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contratacion, d). Responsabilidad Extracontractual. Por cuantfa equivalente a (250)
SMLMV, con una vigencia por el termino de duracién del contrato y seis (6) meses més.
Sin perjuicio de las pdlizas de responsabilidad civil médica que debe tener el personal
médico asistencial, que igualmente amparan el contrato que resulte de la presente
contratacion. Pardgrafo Primero. La Compafifa de Seguros que expida la péliza sefialada
en esta clausula deberd estar legalmente constituida en Colombia y autorizada por la
Superintendencia Bancaria, cuya vigencia se extendera hasta Ia liquidacién del presente
contrato y fa prolongacion de sus efectos. Pardgrafo Segundo. La garantia (Unica deberd
ajustarse siempre que se produzca modificacion en el plazo y/o valor del contrato o
en el evento de que se presente la suspension temporal del  mismo. VIGESIMA
TERCERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA declarara
bajo la gravedad del juramento, no estar incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en el Decreto Ley 1128 de 1976, la Ley 80 de 1993, las Leyes
190 y 200 de 1995, la Ley 269 de 1996, la Ley 489 de 1998, el articulo 80 de ia Ley 50 de
1990, el articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la ley 1474 de
2011, VIGESIMA CUARTA: LEGISLACION APLICABLE. Este contrato se regira por el
derecho privado, los principios que rigen las actuaciones administrativas y la gestion fiscal,
las clausulas excepcionales estabiecidas en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007,
articulos 373 numeral 3, 482, 483 y 484 del Cddigo Sustantivo de Trabajo, el Decreto
1429 de 2010 y las disposiciones del Estatuto de Contratacién de la Empresa. VIGESIMA
QUINTA: PERFECCIONAMIENTO. Segln lo dispuesto por el articulo 21 del manual interna
de contratacion, el presente contrato requiere para su perfeccionamiento del acuerdo
sobre el objeto y la contraprestacion y la suscripcion del mismo por las partes. VIGESIMA
SEXTA: LEGALIZACION y EJECUCION.,  El contrato  quedard legalizado, y en
consecuencla, podra ser ejecutado, cumplidos los requisitos establecidos en el articulo 21
del manual interno de contratacién, que son: a). Aprobacion de la Garantia Unica por
parte de la EMPRESA, b). Existencia de las disponibilidades presupuestales y c). Registro
presupuestal. VIGESIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD. El contratista mantendra indemne a la
EMPRESA de los reclamos, demandas, acciones legales y costos que surjan de la ejecucion
del presente contrato, En caso de demandas, reclamaciones o acciones legales de
cualquier indole contra la EMPRESA y que sean de responsabilidad del contratista, éstas
serdn comunicadas al contratista, quien se obliga a mantener Indemne la EMPRESA
respondiendo por dichas demandas, reclamaciones o acciones. VIGESIMA OCTAVA:
DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos del presente contrato el domicilio
contractual de LAS PARTES serd el Municipio de Sahagin. VIGESIMA NOVENA:
LIQUIDACION. El presente contrato se liquidara con la Certificacion expedida por el
Supervisor del Contrato donde conste la ejecucién del objeto contratade, y con el recibo a
satisfaccidn por parte de LA EMPRESA, para lo cual las partes suscribirdn un Acta de

o\
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Liquidacion. La liquidacion del contrato se realizard de mutuo acuerdo a mas tardar dentro
de los cuatro (04) meses siguientes al vencimiento del plazo del Contrato.

Para constancla de lo anterior, se lee y se firma por las partes intervinientes en dos (02)
ejemplares del mismo tenor, en el Municipio de Sahagln, Departamento de Cérdoba,
Republica de Colombia, a los 01 dias del mes de Septiembre de 2020.

e O

GHASSAN NADER NAME
GERENTE
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CERTIFICACION PLAZO PARA EL PAGO DE LAS FACTURAS

Mediante la presente certificamos que los plazos que se ie otorgara a la ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL DE YOLOLOMBO ANTIOQUIA para el pago de las facturas
que se deriven del contrato, sera de ciento veinte (120) dias después de facturado,
garantizando que nuestros Afiliados Participes estaran al dia en el pago de sus

compensaciones.

Atentamente,

BERNARD PHILL BUSTAMANTE CARDONA
Representante Legal

SINTRACOL

C.C. 98.479.092 de Amaga.

Telefax: 3207420

Celular: 310.399.04.33

Medellin - Antioquia

Representante Leg al

Direccion Cra. 80C No. 33 - 11, Laureles
PBX: 57(4) 250 46 33 EXT. 101
Medellin - Colombia - Suramerica
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CERTIFICACION APALANCAMIENTO FINANCIERO DE SALARIOS,
HONORARIOS, COMPENSACINOES Y PAGOS AL SGSS.

Mediante la presente certificamos que el personal que se encuentre a nuestro
cargo siempre se encontrara al dia con sus pagos, como son los salarios,
honorarios y/o compensaciones a que haya lugar, sin depender de los pagos de la
ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE YOLOLOMBO ANTIOQUIA.

El tiempo que estamos dispuestos a apalancar es de cuatro (4) meses.

Atentamente,

BERNARD PHILL BUSTAMANTE CARDONA
Representante Legal suplente

SINTRACOL

C.C. 98.479.092 de Amaga

Telefax: 3207420

Celular: 310.399.04.33

Medellin - Antioquia

L1r

Representante Legal




