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£ [corrupcién y al plan anticorrupcién y de 9| o (100
3 |atencién al ciudadano, generando las g M
respectivas  recomendaciones a los E
responsables de los riesgos.




El jefe de Planeacién y Sistemas de

integridad.
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© |Informacién  socializa anualmente al| S| >
2 |personal del Hopsital los riesgos de g 5 100

§ [corrupcién, los controles y las medidas| 3 [ &

O |definidas para mitigarlos, con el fin de|a | &

prevenir incurrir en este tipo de faltas. 2
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© El jefe de Gestion del Talento Humano| o | ©

=|en los programas de induccion y § '2
£ [reinduccién incorpora asuntos relativos al| 2 |'S (100

8 uso de los bienes pablicos y al cédigo de| 2| &

alo
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