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1. INTRODUCCION

De conformidad y dando cumplimiento a la Ley 581 del 2000 “Por la cual se reglamenta la
adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes
ramas y 6rganos del poder publico; los Articulos 13, 40 y 43 de la Constitucién Politica”, al
Decreto 455 de 2020 "Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 12 de la Parle 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unicodel Sector de Funcién Publica, en lo
relacionado con la paridad en los empleos de nivel directivo." y dandocumplimiento al rol
de evaluacion y seguimiento, la oficina Asesora de Control Interno de la E.S.E. HospitalSan
Rafael del municipio de Yolombd, verificé el cumplimiento de dicha Ley y Decreto, y realizé
el reportede informacién de Ley de cuotas para la vigencia 2023 - 2024, solicitado por El
Departamento Administrativo dela Funcion Publica (DAFP).

La auditoria se llevd a cabo de acuerdo al proceso de control interno vigente actualmente
para la E.S.E. HospitalSan Rafael del municipio de Yolombé, es decir, se comunicaron los
resultados obtenidos con los responsables de la unidad auditable al interior de la
Institucion, por tanto, son conocedores de las oportunidades de mejora identificadas.

2. INFORMACION GENERAL

2.1.  Fecha del informe: marzo de 2024.
2.2.  Periodo evaluado: del 29 de septiembre de 2023 al 31 de marzo de 2024

2.3.  Dependencia: Control Interno

3. OBJETIVO

Evaluar la correcta gestion institucional mediante la verificacion del cumplimiento de la
Ley 581 de 2000 por control interno de la E.S.E. HospitalSan Rafael del municipio de
Yolombé.
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4. ALCANCE

El seguimiento se realiz6 para el periodo comprendido entre del 29 de septiembre de

2023 al 31 de marzo de 2024.

5. SEGUIMIENTO

Dando cumplimiento a la circular externa N°100-005-2023 del 05 de septiembre de 2023
con el asunto: “Reporte de la participacion efectiva de mujer en los cargos de maximo nivel
decisorio y otros niveles decisorios”, la direccion de Talento Humano realiz6 el cargue de
la informacién al aplicativo, herramienta habilitada por el Departamento Administrativo
de la Funciéon Publica (DAFP), en el enlace incorporado a la pagina web oficial del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP).

Ley 581 de 2000

NIVEL
DIRECTIVO

TOTAL

VACANTES

MUJERES

HOMBRES

Articulo 2°. Concepto de Maximo Nivel

Decisorio: “Para los efectos de esta ley, entiéndase
como “mdximo nivel decisorio”, el que corresponde a
quienes ejercen los cargos de mayor jerarquia en las
entidades de las tres ramasy organos del poder piblico, en
los niveles nacional, departamental, regional, provincial,
distrital y municipal.

Maximo
Nivel
Decisorio

0

0

1

Articulo 3°. Concepto de Otros Niveles

Decisorios: “Entiéndase para los efectos de esta ley, por
“otros niveles decisorios” los que correspondan a cargos de
libre nombramiento y remocién, de la rama ejecutiva, del
personal administrativo de la rama legislativa y de los demds
érganos del poder publico, diferentes a los contemplados en el
articulo anterior, y que tengan atribuciones de direccion y
mando en la formulacién, planeacién, coordinacidn, ejecucién
y control de las acciones y politicas del Estado, en los niveles
nacional, departamental, regional, provincial, distrital y
municipal, incluidos los cargos de libre nombramiento y
remocion de la rama judicial”

Otros
Niveles
Decisorios

Articulo 4°. Participacion Efectiva de la

Muj €r': “La participacién adecuada de la mujer en los niveles
del poder publico definidos en los articulos 2° y 3° de la
presente ley, se hard efectiva aplicando por parte de las
autoridades nominadoras las siguientes reglas: a) Minimo el
treinta por ciento (30%) de los cargos de mdximo nivel
decisorio, de que trata el articulo 2% serdn desemperiados por
mujeres; b) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos
de otros niveles decisorios, de que trata el articulo 3°

TOTAL DE
CARGOS
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La informacién correspondiente al Formulario Reporte Ley de Cuotas: Participacion
efectiva de la mujer en los cargos de nivel directivo en el estado colombiano, vigencia 2024
para la ESE Hospital San Rafael Yolombé.

El 9 de abril de 2024 a las 14:34 horas, del correo electréonico
formulariosfp@funcionpublica.gov.co se recibi6 el registro satisfactorio de la informacién
correspondiente al Formulario Reporte Ley de Cuotas: Participacion efectiva de la mujer
en los cargos de nivel directivo en el estado colombiano, vigencia 2023 - 2024 para la ESE
Hospital San Rafael Yolombé.

Fwd: Registro encuesta FORMULARIO REPORTE LEY DE CUOTAS - PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN 5]
LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADO COLOMBIANO VIGENCIA 2024 (PRIMER REPORTE)

0 Gortion Humana Yolombo 0
barren ek

v sgetim sl ennm ity Lo 1 Tnporslesde o FORMUAANRO EPONTE LEY DE CUOTAS - PAATICIFACION BFECTIVA DE LA MUJER EN LOD CARGOS DF NIVEL DImpc Tvo
ENEL EATADD COLOMBMANG VIGENCIA 2004 (PRIMER REPORTE)

LA wfocmmcion an ha regintrade

6. RESULTADOS SEGUIMIENTO AL INFORME DEL ANO 2023 - 2024
6.1.Seguimiento 2023.

La E.S.E. Hospital San Rafael del municipio de Yolombé si esta dando cumplimiento a lo
dispuesto, minimo el 30% del género femenino en el nivel maximo decisorio, en el afios
2023, ya que al momento de la verificacion se evidencia que del total de miembros del nivel
maximo decisorio (Directivo) solo cuenta con un cargo disponible, tal como se detalla
seguidamente:
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Maximo Nivel Decisorio

2023
TOTAL DE EN POSESION
NIVEL DIRECTIVO CARGOS VACANTES (hombresy MUJERES | HOMBRES
mujeres)
Maximo Nivel Decisorio 1 0 1 0 1

En la verificacién de ostros niveles decisorios, personal de Libre Nombramiento y
Remocion, se evidencia que la ESE hospital cuenta con una participacion activa del 50% de
mujeres, como se detalla:

Otros Niveles Decisorios

2023
EN PARTICIPACION
TOTAL DE AT MUJERES /
NIVEL DIRECTIVO CARGOS VACANTES | (hombres | MUJERES | HOMBRES PERSONAL EN
Yy POSESION
mujeres)
Otros Niveles Decisorios 2 0 2 1 1 50%

Por lo anterior, la Oficina Asesora de Control Interno de la Entidad, recomienda mantener
incluido el personal femenino en Otros Niveles Decisorios, y asi continuar con el
cumplimiento a lo establecido en la Ley 581 de 2000 con el 30% del género femenino.

6.2.Seguimiento 2024.

La E.S.E. Hospital San Rafael Yolomb6 estd cumpliendo con lo dispuesto respecto a la
participacion del género femenino en el nivel maximo decisorio, observando que, a la fecha
la ESE solo cuenta con un cargo dispuesto en esta plaza, tal como se evidencia:
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Maximo Nivel Decisorio
2024
EN POSESION
NIVEL DIRECTIVO IORSDE VACANTES (hombresy MUJERES | HOMBRES
CARGOS .
mujeres)
Maximo Nivel Decisorio 1 0 1 0 1

Otros Niveles Decisorios

En relacion al reporte de informacién del Formulario Reporte Ley de Cuotas: Participacion
efectiva de la mujer en los cargos de otro nivel decisorio, vigencia 2024, con corte al 31 de
marzo de 2024, se evidenci6 el incremento en el nimero de cargos de nivel directivo
equivalente a 3 nuevas plazas (hombres - mujeres), asignadas para otro nivel decisorio, a
la fecha evidenciamos dos plaza en vacancia, obteniendo asi un equivalente a un 33%, de
participacién de las mujeres en posesion.

2024
i) PARTICIPACION | PARTICIPACION
NIVEL oL [0EE [ MUJERES / MUJERES /

T CAggos VACANTES | (hombres | MUJERES | HOMBRES | o rocona] EN L

R4 POSESION CARGOS

mujeres)
Otros Niveles 5 2 3 1 2 339 20%

Decisorios
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se recomienda a la ESE Hospital San Rafael Yolombo6 realizar un seguimiento
continuo a los posibles cambios en la planta de personal, con el fin de realizar los
ajustes necesarios en cuanto a la participacion femenina en los cargos decisorios
y de libre nombramiento y remocién de la entidad, asegurando asi el
cumplimiento de la normatividad vigente en esta material

Se recomienda que por lo menos uno de los cargo en vacancia de Otros Niveles
Decisorios, cargos de Libre Nombramiento y Remocién, sea ocupado por una
mujeres, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido a la norma vigente y asfi,
contar con la participaciéon femenina requerida por Ley para el afio 2024.

Incrementar la participacion efectiva de la mujer en la ESE Hospital San Rafael
Yolombb, y contribuir a la igualdad de oportunidades de liderazgo en los Otros
Niveles Decisorios.

En cumplimiento de sus mandatos constitucionales, se resaltan los mecanismos
de participacién implementados por la ESE Hospital San Rafael Yolombd, en el
afio 2023, se dio cumplimiento al 50%, segun la ley de cuotas en Colombia 581
de 2000 que debe incluir como minimo un 30% en la contratacién de mujeres, la
ESE cumple este afio también.

CONTROL
DOCUMENTAL
Fecha de elaboracion: Abril de 2024
Informe reportado por: Renata Mejia Cardenas (Asesor de Control Interno)
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